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Общие положения

1.1. Общая характеристика ООП ВПО
настоящая основная образовательная программа Высшего профессионального

образования (далее ооп вIIо) разработана на основании:
- Закона Кыргызской Республики коб образованииD от 25.04.2003 г.;
- ПостановлениJI Правительства Кыргызской Республики <об установлении двухуровневой
структуры высшего профессионального образования в Кыргызской Республике> Jrlb 496 от 2З
августа 201 1 года;
- Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования
утвержденного Приказом Министерства образования и науки Кр от 21 сентября 202;. года за
Nч1578/1;

- Устава Университgга Адам (далее по тексту УА).
- Положения ооП ВПо УА:

настоящая ооп впо определяет структуру и порядок по направлению Управление бизнесом
- 580700 подготовки бакалавра.

ооп впО по направлению Управление бизнесом - 580700 представJUIет собой совокупность
учебно-методической документации, регламентирующей цели, ожидаемыa рaaупuтаты,
содержание и организацию реализации образовательного процесса по соответствующему
направлению подготовки.

ооп впО по направЛениЮ УправленИе бизнесом - 580700 подготовки бакалавра разработана
структурным подрilзделениеN,I и рассмотрена на заседании программы кЭкономика, МенЪджмент
и Туризм>, утверждено на Учебно-методическом совете и на Ученом совете Уд.

изменения и дополнения к утвержденной ооп Впо рассматриваются и утверждаются в том
же порядке (согласно положения).

ответственным за разработку, формирование содержательной части и хранение комплекса
документов, входящих в ооп впо является руководитель структурного подразделения.
Руководител ь програм м ы нaLзначается при кчtзом ректора УА.

1.2. Термины, определения, обозначения, сокращения
в настоящем ооп Впо истlользуются термины и определения в соответствии с Закоцом

кыргызской Республики "об образовании" и международными договорами в сфере высшего
профессионального образования, вступившими в силу в установленном законом порядке,
yчaстницейкoTopЬIxяBляeтсяКьrpгьlзcкаяPеспyбликa:
, основная образоваmельная проzрсlJуlлlа - совокупность уrебно-йетодической документации,
регламентирующей цели, ожидаемые результаты, содержание и организацию реализации
образовательного процесса по соответствующему направлению подготовки;
- направленuе поdzоmовкrt - совокупность образовательных программ для подготовки кадров с
высшим профессиональным образованием (специалистов, бакалавров и магистров) различных
ПРОфИЛеЙ, интегрируемых на основании обцности фундаментальной подготовки;
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, профuJlь - направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или)
объекг профессиональной деятельности;
- компеmенцuя - заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке
обучаемого, необходимой для его эффекгивной продуктивной деятельности в определенной
сфере;

- бакалавр - уровень квалификации высшего профессионального образования, дающий право для
поступления в магистратуру и осуществления профессиональной деятельности;
- Креdum - условная мера трудоемкости основной профессиональной образовательной
программы;

- резульmаmы обученrr, - компетенции, приобретенные в результате обучения по основноЙ
образовательной программе/модулю;
- Общенаучные коJl|пеmенцuа - представляют собой харакгеристики, явJuIющиеся обшцими для
вСех (или большинства) видов профессиональной деятельности: способность к обl"rению, анализу
и синтезу и т.д.;

- uнсmруJиенmальные кольпеmенцuu включают когнитивные способности, способность
понимать и использовать идеи и соображения, методологические способности, способность
ПОниМаТь и УправjUIть окружающеЙ средоЙ, организовывать время, выстраивать стратегии
обучения, приIUIтия решений и рчtзрепIения проблем, технологические )aмения, умения, связанные
С использованием техники, компьютерные навыки и способности информационного управления,
лингвистические умения, коммуникативные компетенции;
- соцаально-лuчносmнь.е ,t обlцекульmурные компеmенцаu - индивидуаJIьные способности,
связанные с умением выражать чувства и отношениrI? критическим осмыслением и способностью
к самокритике, а также социальные навьIки, связанные с процессами социального взаимодействия
И СотрУДничества, умением работать в группilх, принимать социzlльные и 9тические
обязательства;

- профессuональньtЙ сmанdарm - основополагающий документ, определяющий в рамках
конкретного вида профессиональной дея,тельности требованиJI к уровню подготовки и качеству
квалификации сотрудника, которому тот обязан соответствовать, а также набор компетенций,
которыми он должен обладать, чтобы по праву занимать соответствующее место в штате любой
организации, вне 9ависимости от рода ее деятельности.

Сокращения и обозначения.
В настоящем ООП ВПО используются следующие сокращения

Государствен ный образовател ьный сiандарт;
ВПО - высшее профессиональное образование;

ООП - основн€ш образовательная программа;
УМО - учебно-методические объединения ;

ШД ООП - цикл дисциплин основной образовательной проlраммы;
ОК - общенаучные компетенции;

ИК - инструйентальные компетенции;
ПК - профессиональные компетенции;

СЛК - социttльно-личностные и общекультурные ком петенции;

обозначения: гос -
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ппс - профессорско-преподавательский состав.

2.Область применения

2.1. Характеристика пользователей ооП впО
ооП по направлению подготовки бакалавров 580700 кУправление бизнесом> явjиется

основаниеМ дJUI разработкИ учебной организацИонно - методичеСкой документации, оценки
качества освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования
всеми образовательными организациями высшего профессионального образования (далее - вузы)
независимо от их организационно - правовых форм, имеющих лицензию или государственную
аккредитацию (атгестацию) на территории Кыргызской Республики.

основными пользователями ооп впо по направлению 580700 <<Управление бизнесом>>
явJUIются:

' админИстациJI и научнО-педагогИческий (профессорско-преподавательский состав, научные
сотрудники) состав вузов, ответственные в своих вузах за разработку, эффекгивную реализациюи обновление осноВных профессионtlльных образовательных программ с уч9том достижений
науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню подготовки;, студенты' ответственные за эффективную реализацию своей уrебной деятельности по
освоению основной образовательной программы вуза по данному направлению и уровнюподготовки;

о объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессиональной
деятельности;
, учебнО - методиЧеские объединения и советы, обеспечивающие разработку основных
образовательных программ по поручению центрального государственного органа
исполнительной власти в сфере образования Кыргызской Республики;
о государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие финансирование высшего
профессионал ьного образования;
, уЕОЛНомоченные государственньfе органы исполнительной влас,ти, обеспечивающие контроль
за соблюдениеМ законодательства в системе высшего профессионального образования,
осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего
профессионального образования;
о аккредrтационные агентства, осуществляющие аккредитацию образовательных программ и
организаций в сфере высшего про'фессионального образования.

2.2. Требования к абиryриенту:
о уровень образования абитуриента, претендующего на получение высйего
профессионального образования с присвоением академической стёпени кбакалавр) - среднее
общее образование или среднее профессиональное (или высшее профессиональное)
образование. :

, абиryрИент должен иметь документ государственного образца о среднем общем образовании
или среднем профессиональноМ (или высшем профес.rо"ur""ом) образов ании.
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3. Общая характеристика направления подготовки

3.1. Описание направления подготовки
(ооП впо) 580700 - <Управление бизнесом) является системой учебно-методических

документов, сформированной на основе государственного образовательного стандарта высшего
профессионального образования (ГОС впо) по данному направлению, утвержденного Приказом
Министерства образов ания и науки Кыргызской Республики от 21 сентябр я 2021г., Ns1578/1.

3.2. Нормативный срок освоения ООП ВЦО
Нормативный срок освоениrI ооп впо подготовки бакалавров по направлению 580700

<Управление бизнесом> на базе среднего общего или средцего профессионального образования
при очной форме обучения составляет не менее 4 лет.

Сроки освоениJI ооп впо подготовки бакалавров по очно-заочной (вечерней) и заочной
формам обучения, а также в случае сочетаниJI рtlзличных фор* обучения и использования
дистанционных образовательных технологий, увеличиваются вузом от шести месяцев до одного
года отноСительнО установлеНного нормативногО срока освоения при очной форме обучения.

Лицам, имеющим сроднее профессионаJIьное образование соответствующего профиля или
высшее профессиональное образование, предоставляется право на освоение ооп Впо по
подготовке бакалавра по ускоренным программам. Срок обучения при реализации ускоренных
программ опредеJuIется по результатам переаттестации (перезачета) полностью или частично
результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или) отдельным практикам,
освоенныМ (пройденНым) студентом при получении среднего профессионального образования и
(или) высшего образования по иной образовательной программе.

соответствие профиля среднего профессионального образования профилю высшего
профессионального образования определяется вузом самостоятельно.

сроки освоения ооп впо по подготовке бакалавров на базе среднего профессионitльного
образования по очной форме обучения в рамках реЕrлизации ускоренных программ составляет не
менее 3 лет.

при обучении по индивидуальному уlебному плану, вне зависимости от формы получения
образования, срок обучения устанавливается вузом самостоятельно.

При обучении по индивидуЕIльному у^rебному плану лиц с ограниченными возможностями
здоровья, вуз вправе продлить сро{ по сравнению со сроком, установленным для
соответствующей формы получения образования.

иные нормативные сроки освоения ооп впо подготовки бакалавров устанавливаются
Кабинетом Министров Кыргызской Республики.



Одна зачетная единица (кредит) равна 30 часам уlебной работы студента (включая его
аудиторнУю, самостоятельную работу и все виды атгестации).

трудоемкость ооп по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а таюке в
случае сочетания различньIх форм обуrения и использования дистанционных образовательных
технологий обуlения за учебный год составляет не менее 48 зачетных единиц (кредитов).

Трудоемкость завершающего года обучения определяется с учетом необходимости
обеспечения общей трудоемкости ООП.

3.4. Щели ООП ВПО
щелью ооп Впо по направлению подготовки бакалавров 580700 куправление

бизнесом> в области обучения и воспитания личности являются.
3.4.1. в области обучения:

- подготовка в области основ экономических бизнес-знаний, полу{ение высшего
профессионального (на уровне бакалавра) образования, позволяющего выпускнику успешно
работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и профессиональными
компетенциями, способствующими его социttльной мобильности и устойчивости на рынке труда.

3.4.2. в области профессионального обучения:
- подготовка конкурентоспособных кадров в сфере предпринимательской деятельности,

соответствующих международным стандартам качества, обладающих нравственными,
культурными ценностями и востребованных на рынке труда.

3.4.3. в области воспитания:
- формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности,

организованности, трудолюбия, ответственности, црiDкданственности, коммуникативности,
толерантности, повышения общей культуры и т.д.

3.5. Область профессиональной деятельноети выпускников
область профессиональной деятельности выпускников по направлению 580700

<Управление бизнесом> включает:
- занятие базовых позиций в управлении и организации бизнеса, в том числе малого и

среднего; а также в управлении персоналом и человеческими ресурсами; в управлении
маркетинговыми и логистическими процессами;

- в управлении финансами, бlо<галтерским делом;
- в управлении информационными технологиJlми;
- в рilзличных формах экономического и управленческого анализа;
- управленческая деятельность в сфере экономики и бизнеса;
- принятие управленческих решений в деятельности компаний и субъекгов сферы бизнеса.
выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в Других областях и (или)

СфеРах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образованi," и
полученных компетенций требованиям к квалификации работника.



о Экономические службы министерств и ведомств;
о Экономические службы региональных (муниципальных) органов управления;
о ЭкономИческие службы прoдприJIтий государственной и муниципальной формы собственности;
о Нарно-исследовательские учреждения.
Ком-uер ч ескuе сmру кmур bt :
о Экономические, управленческие, аналитические службы частных компаний в том числе малый
и средний бизнес в рilзличных сферах деятельности:
- промышленность;
- строительство;

- транспорт;

- торговля;
a_

- связь;

- с9льское хозяйство;
- услуги;
_ консалтинг и аудит;
- банки;
- небанковский финансовый секгор.
Общесmвенньtй секmор:
о Фонды;
о Ассоциации;
О Не Коммерческие организации (в т.ч. частные организации образования, здравоохранения,
культуры и спорта);
о Профессиональные организации;
о Международные организации.

3.7. Виды профессиональной деятельности выпускников
- организационно_управленческая;

- информационно-анЕ}литическая;
- административно-деловая ;

- предпринимательская;

- производственно-технологическая.

КОНКРеТНые Виды профессион.альной деятельности, к которым в основном готовится
ВыПУскник, должны опредеJIять содержание его образовательной программы, разрабатываеМой
ВУЗом на основании соответствующего профессионального стандарта (при наличии) или
совместно с заинтересованными работодатеJUIми на основе их квалификационных требований.

3.8. Задачи профессиональной деятельности выпускников
БакалавР пО направлениЮ подготовкИ 580700 УправленИе бизнесом должен решать

СЛеДУЮщие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
1. Организацrоr"о - управленческая
а) уметь разрабатывать и реаJIизовывать стратегию бизнеса;

б) уметь организовать текущую, оперативнуIо работу;
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в) уметь адаптироваться к новым условиям.
2. Информационно-аналитическая
а) уметь собирать информацию, обрабатывать и анализировать результаты;
б) уметь примешIть требования нормативных докуме}Iтов, технических условий и стандартов;
в) уметь оценивать бизнес на разных этапах его жизненного цикла и составлять финансово-
экономические программы диверсификации бизнеса.
3. Административно-деловая
а) уметь руководить деятельностью организации и людьми;
б) разбираТься в системе делопроизводства и документационного обеспечения;
в) уметь выявJUIть существующУю текущую проблему и находить рациональное решение.
4. Предпринимательская
а) уметь планировать и организовывать предпринимательскую деятельность;
б) уметь обосновывать цели бизнеса и определять способы их достижения;
в) уметЬ оцениватЬ конкурентоспособнооть и определять экономическую эффективность
компании (бизнеса).

г) уметь выявлять существующие и потенциальные рыночные возможности компании;
д) уметь разрабатывать бизнес-модели предпринимательской деятельности.
5. Производственно-технологическая
а) разбираться в вопросах разработки плана и методов реализации технологических операций;
б) уметь разрабатывать модели бизнес-проектов;
в) уметь оценивать эффективность использования производственных ресурсов.

4. Общие требования к условиям реализации ООП
4.1. Общие требования к правам и обязанностям вуза

при реализации ООП
УА самосТоятельно разрабатывает ооП по направлению подготовки 580700 Управление

бизнесом. Ооп разрабатывается на основе соответствующего Гос по направл9нию подготовки
кыргызской Республики и утверждается Ученым советом вуза.

УА ОбЯЗаН Не РеЖе ОДного рЕВа в 5 лет обновJuIть ООП с учетом развитиJI науки, культу?ы,
экономикИ, техникИ, технологиЙ и социальноЙ сферы, придерживаясь рекомендаций по
обеспечению гарантии качества образования в вузе, закJIючающихся:

- в разработке стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников;
- В МОНИТОРИНГе, ПеРИОДиЧеском рецензировании обрщовательных программ;
- в рЕвработке объективных процедур оценки уровня знаний и умений студентов,

компетенций выпускников на основе четких согласованных критериев;
- в обеспечении качества и компетентности преподавательского состава;
- в обеспечении достаточными ресурсами всех реализуемых'образовательных программ,

контроле эффекгивНости иХ использования, В том числе путем опроса обl^rаемых;
- в регулярном проведении самообследования по согласованным критериям для оценки

СВОеЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями;
- В информировании общественности о результатах своей деятельности, планах,

инновациях.
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оценка качества подготовки студентов и выпускников включает их текущую,
промежутОчн},Ю И итоговуЮ государстВеннуЮ аттестациЮ. Базы оценочных средств
разрабатываются и угверждаются вузом.

Требования к аттестации студентов и выпускников, к содержанию, объему и структуре
выпускных квалификационных работ определяются вузом с учетом Положения об итоговой
государственной аттестации выпускников вузов.

При разработке ООП должны быть определены возможности вуза в формировании
социально-личностных компетенций выпускников (например, компетенций соци€lльного
взаимодеЙствиrI, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера).

УА обязан сформировать социокультурную среду вуза, создать условиrI, необходимые для
всестороннего развитиJI личности.

УА обязан способствовать ра:}витию социально-воспитательного компонента учебного
процесса, вкJIючая рilзвитие студенческого самоуправления, участие студентов в работе
обЩественных организаций, спортивных и творческих клубов, на)лIных студенческих обществ.

ООП УА содержит дисциплины по выбору студента. Порядок формирования дисциплин
по выбору студента устанавливает ученый совет УА.

УА обязан обеспечить студентам реальную возможность участвовать в формировании
своей программы обуrения.

УА обязан ознакомить студентов с их правами и обязанностями при формировании ООП,
РаЗЪЯСНить, что избранные студентами дисциплины становятся для них обязательными, а их
суммарная 1фудоемкость не должна быть меньше, чем это предусмотрено уrебным планом.

4.2. Общие требования к правам и обязанностям студента при реализации ООП
СтУДенты имеют право в пределах объема учебного времени, отведенного на освоение

Учебньж дисциплин по выбору студента, предусмотренных ООП, выбирать конкретные
дисциплины.

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории студент имеет право
получить консультацию в вузе по выбору дисциплин и их влиrIнию на будущий профиль
подготовки (специализацию).

В целях достижения результатов при освоении ООП студенты также обязаны участвовать в

развитии студенческого самоуправления, работе общественных организаций, спортивных и
творческих клубов, на)пrных студенческих обществ.

Студенты обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные ООП
вуза.

4.2.1. Бакалавр по направлению подготовки 580700 Управление бизнесом готовится к
следующим видам профессиональной деятельности:

- организационно_управленческая;

- информационно-аналитическая;
- административно-деловая;
- предпринимательская;
- производственно-технологическая.
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Конкретные виды профессионшIьной деятельности, к которым в основном готовится
выпускник, должны опредеJuIть содержание его образовательной программы, разрабатываемой
вузоМ на основаниI{ соответстВующего профессионального стандарта (при наличии) или
совместно с заинтересованными работодателями на основе их квалификационных требований.

4.3. Требования к общему объему учебной нагрузки
МаксималЬный объеМ уlебноЙ нагрузкИ студента устанавлиВаетсЯ 45 часов (академических)

в неделю, включаЯ все видЫ его аудитОрной И внеаудитоРной (самоСтоятельной) учебной работы.

4.4. Требования к объему аудиторных занятий
Объем аудиторных занятий при очной форме обучения опредеJиется ГОС с учетом ypoBrul

ВПо И спецификИ направлеНиJI подгоТовки И cocTaBJUIeT не менее З5Yо от общего объема,
выделенного на изу{ение каждой уlебной дисциплины.

в часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, включается время,
ПРеДУСМоТренное на подготовку к экзамену по данной учебной дисциплине (модулю).

При реалиЗации ООП в области физической культуры, искусства и других творческих
профессиЙ, объем аудиторных занятий по дисциплинам учебного плана может cocTaBJuITb до 60%
от общего объема, выделенного на изучение уrебных дисциплин ООП.

4.5. Требования к объему занятий при заочной форме обучения
ПРи Очно-заочной (вечерней) форме обучения объем аудиторных занятий должен быть не

менее 16 часов (академических) в неделю.
При заочной форме обучения студенту должна быть обеспечена возможность занятий с

преподавателем в объеме не менее 160 часов (академических) в год.

4.6. Требования к объему каникулярного времени
Общий объем каникуjирного времени в учебном году должен cocTaBJuITb не менее 7 недель, в

том числе не менее двух недель в зимний период.

5. Требования к ООII ВПО

5.1.1 Требования к результатам освоения ОПП ВПО
Выпускник Iю направлению подготовки 580700 <Управление бизнесом)) с присвоением

квалификации кбакалавр> в соответствии с цеJIями ООП и задачами профессиональной
деятельности, указанными в ii.п. 3.4.' и 3.8. ГОС ВПО, должен обладать следующими
компетенциями:
5. 1. Перечень компетенций
а) у н uв ер сал ь н ые кол4п еmен цаu :

обtценаучньtлtu (ОК):
ОК-1. Способен критически оценивать и использовать научные знания об окружающем мире,
ориентироваться в ценностях жизни, культуры и занимать активную гражданскую позицию,
проявлять увЬжение к людям и толерантность;

uнсmруменmаль ньrJи а (ИК) :

ИК-1. Способен вести деловое общение на государственном, официальном и на одном из
иностранных языков в области работы и обучения;
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ИК-2. СпОсобен приобретать и приме}шть новые знания с использованием информационных
технологий для решения сложных проблем в области работы и обучения;
ИК-3. Способен использовать предпринимательские знания и навыки в профессиональной
деятельности

с о цu ttл ь н о -л ач н о сmныл, u u о б щ е ку л ь mу р н ьrл, u (СЛ К) :
СЛК-1. Способен обеспечить достижение целей в профессиональной деятельности отдельных
лиц или групп

б) профессаональные (ПК):
Орzаназацuонно - у правленческая dеяmельносmь :

ПК-1. Способен проектировать организационную структуру, осуществлять распределение
полномочий и ответственности на основе их делегирования;
ПК-2. Готов к разработке процедур и методов KoHTpojuI своего бизнеса;
ПК-3. Умеет предвидеть конфликтные ситуации, способен предложить неординарные, целостные
и социt}льно-значимые решения сложных вопросов и ситуаций;
ПК-4. Владеет современными технологиями управления персоналом;
ПК-5. Готов участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий
стратегического менеджмента и корпоративного управления;

Информацuонно - анал umuческая dеяmельносmь :

ПК-6. Умеет применять количественные и качественные методы анализа при принятии

управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно

управленческие модели;

ПК-7. Умеет работать в условиJIх глобальной экономики, международной конкуренции, а также в

условиях неопределенности и рисков;
ПК-8. Способен проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его

результаты для подготовки управленческихрешений; :

ПК-9. Умеет собирать, обрабатывать, анализировать и обобщать научно-техническую
информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт в области управления бизнесом;

ПК-10. Знает основные мотивы и механизмы принятия решений органами государственного

регулированрш;
ПК-11. Способен анализировать финансовое состояние бизнес-субъектов и принимать
обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения;
пк-12. Способен проводить научные йсследования по отдельным разделам (этапам, заданиям) в

качестве исполнитеJUI;

Аdманасmраmuвно - dаповая dеяmельносmь :

ПК-13. Умеет вести делопроизводство и способен работать с документооборотом;
ПК-14. Уметь руководить деятельностБю организации и людьми;
ШК-15. Уметь выявJuIть существующую проблему и находить рациональное решение;

Преdпр uнuлrаmепьская dеяmел ь носmь :

ПК_16. Споёобен планировать и организовывать предпринимателБскую деятельность, как на

внутреннем, так и на внешних рынках и оценивать экономичеС:Rие и социальные условия
осуществления предпринимательской деятельности;
IIК-17. Умеет находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-
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идею;

пк-18. Способен разрабатывать бизнес-планы создания и рttзвития новых организаций
(направлений деятельности, продуктов);
ПК-19. Способен обосновывать и ршрабатывать бизнес-модели;
пк-20. Знает экономические основы поведения организаций и определение экономической
эффекгивности бизнеса;

Проuзвоdсmвенно - mехнолоzuческая dеяmельносmь:
пк-21. Знает современные системы управления качеством и обеспечения
конкурентоспособности;
ПК-22. Знает современные концепции организации, планирования и контроля операционной
деятельности и готов к их применению;
пк-23. ВосприимЧив к инновациJIм, нововведениям и готов участвовать в мероприятиях по их
внедрению;

ПК-24. СпОсобен осуществлять оценку производственных экономических ресурсов;
Профиль может включать дополнительные специальные профессиональные компетенции

В кОлиЧестве не более 5 наименованиЙ и определяется вузом самостоятельно. Перечни
ДОПОЛНИТелЬных компетенциЙ определяются на основании национальноЙ рамки квалификациЙ,
отраслевых/секторt}льных рамок квалификаций и профессиональных стандартов (при наличии).
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5.2. струкryра ооп r,оо"оriu'*JЖllН:ii"" "n'*ryPe ООП

ООП подготовки бакалавров предусматривает изуIение следующих учебных циклов:
Б,1 - zулwанumарньtй, соцuальный u эконол,ruческuй цuкл;
Б.2 - л,tаmел,tаmuческuй u есmесmвеннонаучньtй цuкл;
Б. 3 - профессuональньtй цuкл
и разделов:
Б.4 - фuзuческая lульmура,
Б.5 - праклпuка u/tlпu научно-uсслеdоваmельская рабоmа.
Б.6. - umо?овая zосуdарсmвеннсlя аmmесmацuя

Структура ООП подготовки бакалавров вкJIючает следующие блоки:
Блок 1 -.Щисципlпtны (модули);
Блок 2 - Практика;
Блок 3 - Государственная итоговая аттестациjI

,ЩОКУМеНТы, регламентирующие содержание и организацию образовательцого
Процесса при реализации ООП ВПО по направлению подготовки 580700 <<Управление
бизнесом>>:
- у"rебным планом с учетом ее профиля;
- типовыми фабочиlrли) програrимilми дисциплин (модулей дисциплин);
- улебно-методическими комплексаN,Iи дисциплин;
- МаТеРиалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитаниlI студонтов;
- программами всех видов практик и научно-исследовательских работ;
- годовым календарныпл графиком уrебного процесса;
- программой итоговой государственной аттестации;
- а также другими документilI\,Iи, реглz}ментирующими содержание и организацию
образовательного процесса при реtlлизации ООП ВПО по направлению (специальности)
подготовки в УА.

5.2.1. Струкryра ООП
ООП подготовки бакалавров должна обеспечить реализацию:

- обязательных дисциплин гуI!{анитарного, социi}льного и экономического цикJIа, перечень и
трудоемкость которых опредеJuIется уполномоченным государственным органом в области
образования и науки Кыргызской Республики. Содержание и порядок реализации указанньж
дисциплин устанавливz}ются государственным образовательным стандартом ВПО по
соответствующему направлеIIию подготовки бакалавра;
- дисципJIин по физическоЙ культуре и спорту, в объеме не меЕее 360 часов, которые

явJuIются обязательными дJuI освоениrI, но не переводятся в кредиты и не вкJIючаются в объем
ООП подготовки бакалавров.

Таблица 4
Струкryра ООП ВПО по направлению 580700 <<Управление бизнесом>>

Коды
формируе-
мых
компетенций

Код
Iц
опп

Учебные циклы, разделы
проектируемые
результаты их освоения

и
Труло
емкос
ть
(*)

Перечень дисциплин для
разработклГ примерных
программ,
а также учебников и
yчебных пособий

з4Б. Гуманитарный, социальный

24



1. и экономический цикл
Кыргызский
литература

язык и

Русский язык

Иностранный язык

Отечественнzш история

Философия

Манасоведение

Базовая часть:
В результате изучения базовой
части цикла обl^rающийся должен:
знаmь:
закономерности функционированIбI
компаний в международной бизнес-
среде; основы анаJIиза современной
системы показателей,
характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов в среде
международного бизнеса; факторы,
влиrIющие на торговые и
инвестиционные модели, стратегии
конкурентного преимущества;
зависимость положительных и
отрицательньIх стороЕ
функционированIбI предприrIтIбI от
существующей среды.
улrеmь:
идентифицировать формы и методы
управленшI процессами в
международньIх компаниrIх;
оценивать предлагаемые варианты
управленческих решений в
международной
предприниматеJIьской среде;

развивать свой личностный и
творческий потенциал,
сап,Iостоятельно осваивать новые
виды деятельности, формулировать
и проверять научные гипотезы,
выбирать и обосновывать
инструментtlJIьные средства,
современные технические средства
и информациошше технологии.для
обработки информации в
соответствии с поставленной
научной задачей; выявJuIть
тенденции изменениrI динамики
конъюнктуры мирового рынка;
анЕIлизировать результаты расчетов
и обосновывать поJIученные
выводы.
влаdеmь:
навыками анализа организационно-
упрЕIвленческих решений в
международном бизнесе; навыками
анализа управленческих решений в
международньD( компаниях;

28

География Кыргызстана

ок-1

ик-2
ик-4

ок-4
ик-3

ок-1
ок-5
слк-1
слк-3

ок-1
ок-4
ок_5
ок_6
ик-4
слк-2
слк-3

ок-1
ик-2
слк-1

ок_1
слк-4
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навыками анЕUIиза рисков в
международном бизнесе и
опред9ления путей их снижения;
методаN,{и количественного и
качественного анапиза и
моделирования, теоретического и
эксперимеIIтtUIьного исследованиJI.

Б.1.2.
Вариативная часть:

6
Психология/Культура
речи/Ораторское искусство

Б.2.
математический и

цикл 30

Базовая часть:
В результате из)цоншI базовой
части цикла
обуrающийся должен:
знаmь:
основные поIfiтия и методы
математического аЕализа,
дифференци€lльньIх уравнений,
теории вероятностей
математической статистики,
вероятностные модели дJUI
коЕкретньж процессов при решеЕии
математиtIеских задач;
динамиtlеские и статистические
закономерности в естествознаЕии
дJUI решения экономических задач,
организацию библиотеЧньтх (в tом
числе элекц)онньIх каталогов;
основы работы с прогрtlN{м€lми
Microsoft Word, Microsoft Excel.
улrеmь:

tб математика

ок_1
ок-6
ик-1
ик-4
ик-6
слк-1
слк_2
слк-3
слк-5

ок-2 ик-1
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Информатикаупотребrшть математические
символики дJUI выражениr{
количоственньIх и качественньIх
отношений объектов; использовать
основные приемы обработки
экспериментi}Jьных данньrх;
оценивать IIисленные порядки
величин, характерньж дJUI

р€ЕtличньIх ршделов
естествознания:' использовать
возможности
выtIислительной техники и
програI\4много обеспечения;
примешшь знания, пол}п{енные на
заIUIтиях, пользоваться
Еакопленными знаниями при
изучении других дисциплин;
решать задачи практического (в т.ч.
производственного) характера с
использованием математических
методов _ решать задачи высшей
математики с использованием
компьютеров; использовать
теоретические знаниrI по
математике и информатике при
выпоJIнении индивидуаJьного
заданиr{; набирать текст и
математические формулы в
редчжторе Microsoft Word, строить
графики функций в Microsoft Excel.
влаlеmь:
навыкчlми примененшI
математического моделирован}UI;
-навыками примененIбI
современного математического
инструNIентаршI для решед}IrI
бизнес - задач;
-математическими,
статистическими и
количественными методЕIми

решениrI типовьIх организационно-
управлеЕческих задач;
-навыками использовании
информации, способов ее храЕения
и обработки;
-прогрЕIммным обеспечением щя
работы с деловой информацией п
основами Интернет-технологий.

Экология

ок_2
ок_3
ик-5

ок-1
ок-3
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1.Информационные
технологии в менеджменте
2. Щизайн мышления в

управлении бизнесом

статистика

Б.2.в.

Вариативная часть, в том числе
дисциплины по выбору
студентов:
В результате изrIениrI вариативной
части цикJIа обучающийся должен:
знаmь:
основные понятия и основы
математической статистики,
необходимые дJuI решения
экономических задач; основы
работы с программами Microsoft
Word, Microsoft Excel.
уIilеmь:
применять стандартные методы и
модели математической статистики,
теоретического и
экспериментtlJIьного исследованиrI
для решения экономических задач;
обрабатывать статистиtIескую
информацию и полуrIать
статистически обоснованные
выводы;
влаdеmь:
навыками примененшI
современного математического
инстр}ментария дIя решениJI
экономиtIеских задач; методикой
построениJI, анаJIиза и примененшl
математических моделей для
оцонки состояниlI и прогноза
развитI,IJI экономических явлений и
процессов; програ]\4мным
обеспечением дJuI работы с деловой
информадией и основtlми Интернет-
технологий.

t4

Математические методы и
модели в экономике

Б.3. Профессиональный цикл 148
Микроэкономика

Макроэкономика

Базовая часть
В результате из)чения базовой
части цикла обучшощийся должен:
знаmь:
основные методики оценки
экономических и социirльньD(

условий осуществлен}uI
предпринимательской
деятельности; методики поиска
HoBbIx рыночньIх возможностей;
механизмы формирования новьIх
бизнес- моделей; теоретическую и
Еормативно-правовую базу дIя
подготовки организационньIх и

64

Бухгалтерский yreT

ок-3
ок-4
ок_5
ик-1
ик_5

ок-2
ок-5
ик-1

ок-2
ок-5
ик-1
пк-13
пк-14

ок-2
пк-1
пк-2
пк-4
пк-5
пк-21
пк-22
пк-29
пк-41
пк-б1
пк-4
пк-54
пк_55
пк-56
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Финансьi

Менеджмент

Маркетинг

ОрганизациоЕное
поведение

Организация бизнеса

Управление бизнесом

распорядительных документов;
необходимьтх для создания HoBbD(
предпринимательских структур;
процесс поиска новых рыночньж
возможностей; методы оценки
рыночных возможностей.
уметь:
шримешIть полученные знаншI дJUI
понимания зtжономерностей
рtlзвитиll современных рыноЕшьIх
условий; оценивать й
использования новые рыночные
возможности и формулировать
бизнес-идеи с применением
инструментария маркетинга;
анz}лизировать результаты расчетов
дJuI науrно-исследовательской
работы.
влаdеmь:
владеет методами управления
бизнес-проектами; технологией
реаJIизации с испоJIьзованием
современного прогрЕlI\,Iмного
обеспечения; методикой
IIроведения аудита бизнес-
проектов; методиками внедрениlI
корректирующих действий по
улучшению бизнес-проектов.

Управленио персонiLлом

пк-57
пк_59

пк-51
пк-60

ик-6
пк-4
пк-17
пк-20
пк-37
пк-45
пк-47
пк-48
пк-49

ик-6
слк_1
слк-5
пк-2
пк-5
пк_б
пк-10
пк-12
пк-23
пк-24
пк_25
пк-26
пк-33
пк-з4
пк_з5
пк-з8
пк-26
пк-27
пк-28
пк-31
пк-34
пк-35
пк-36
пк-42
пк-63
пк-65
слк-5
пк-2
пк_3
пк-5
пк-6
пк_7
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логистика

Международный бизнес

,Щеловой английский язык

Финансовый менеджмент

Международный
менеджмент

Управление проектами

Экономика инноваций

и тактикаСтратегия
бизнеса

МеждунарЬдный маркетинг

85

Инвестиционный анализ

Б.3. в. Вариативная часть, в том числе
дисциплины по выбору
студентов:
знаmь:
основные методики оцеЕки
экономитtеских и социыIьных
условий осуществпен}uI
предпринимательской
деятельности; методики поиска
новьIх рыночных возможностей;
механизмы формирования HoBbD(
бизнес- моделей; теоретическую и
нормативно-правовую базу дJIя
подготовки организационньIх и
распорядительных документов;
необходимьIх дJuI создания HoBbD(
предприниматеJIьских структур;
процесс поиска новых рьшочных
возможностей; методы оценки
рьшочньж возможностей.

улrеmь:
применять полуIенные знаниJI дJUI
пониманIбI закономерностей
р€ввитиJ{ современньж рыночньIх
условий; оценивать и
использования IIовые рыночные
возможности и формулировать
бизнес-идеи с примеriенйем
инструментария маркетинга;
аЕализировать результаты расчетов
дJuI научно-исследовательской
работы.
влаdеmь:
владеет методtlми управлениJ{
бизнес-проектами; технологией
реализации с использовЕlнием
современного прогрtlN,Iмного
обеспечения; методикой
проведения аудита бизнес-
проектов; методиками внедрениlI
корректирующих действий по

пк-44
пк-46

пк-18
пк-29
пк-30
пк-з1
пк-32
ок-4
ик-3
пк-24
пк-25
пк-16
пк-5 t
пк-52
пк-53
пк-58
пк-60
пк-62

ок-4
слк-5
пк-1l
ок-4
ок-6
пк-19
пк-32
пк-39
пк-53

пк-10
пк_21
пк-29

пк-8
пк_16
пк-27
пк-30
пк_зз
пк-з4
пк_40
пк-42
пк-47
пк_48
пк-49
пк-50

,-}б
пк-35
пк-53
пк-58
пк-61
пк-6з
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Финансовый 1^reT

Корпоративное управление

Управленческий учет

Производственный
менеджмент

Антикризисное управление

Экономическое право
(Экономика предприятия)

МеждународнаlI
этика
(Эконометрика)

деловая

Политология

улrIшонию бизнес-проектов.

Социология

Б.4. Физическая культура 400
часов

Б.5. Учебная, производственная и
пред квалификационные
практики 

способностью
самостоятельно приобретать с
помощью информационных
технологий и использовать в
практической деятельности новые
зЕаниrI и умениlI, в том числе в
новьIх областях знаний,

15

ок-3
слк-1
пк-16
пк-20
пк-39
пк-49
пк-50

пк-18
пк-21
пк-29
пк-9
пк-t0
пк-15

ок-4
ок-5
ок-6
пк-18
пк-19
пк_lб
пк_40
пк-64
ок_5
пк-30
пк-33
пк-35
пк-37
пк-41
пк-4.3
пк-2
пк-6
пк-24

ок-4
ик-3
слк-з

ок-1
ик-4
слк-1

ик
слк
ок-1
ок-6
ик-1
ик-2
ик-3
слк-1
пк-з
пк-16
пк_30
пк-56

't

31



непосредственно не связанньD( со
сферой деятельности;

- способностью готовить
анЕIлитиtIеские материitлы дJUI
управленшI бизнес-процессами и
оценки их эффективности;

- навыками работы с
аудиторией, в том числе
зарубежной;

- навыками организации и
плаЕирования профессиональной и
трудовой деятельности с }четом
производственной практики;

- умением оценивать
состояние, особенности и риски
бизнес-среды;

- владеЕиом тохниками
установленшI профессионtlльньIх
контактов и рilзвитиrl
профессионЕIJIьного общения, в том
числе на иностранЕьIх языках;

_ умением находить,
собирать и первично обобщать
фактический материаJI, делiul
обоснованные выводы.

комплексный
(Кыргызский
JIитература,
Ьргызстана,
Кыргызстана)

экзамеЕ
язык и

историJI
география

итоговый экзамен
(Иностранный язык)

Междисциплинарный
экзамен

Б.6.

- способен использовать базовые
положениrI математических,
естественных, гуманитарньтх,
экономических наук при решении
профессионаJIьных задач;
- способен к восприятию,
обобщению и анализу 4нформации,
постановке цели и выборе путей ее
достижениrI;
- владеет основными методап,{и,
способами и средстваN{и пол)ченлuI,
хранения и переработки
информации, навыками работы с
компьютером, как средством
управленшI информацией, в том
Iмсле в глобальных компьютерных
сетях и корпоративЕьD(
компьютерньIх систомах;
_ владеет современными
технологIФIми управлениrI

государственнаяИтоговая
аттестация

12

Вьшускная
квалификационнаrI работа

ок-1 OK-z
ок-5 ок-(
ик-2 ик:
ик-4 слк-]
слк-2 слк-3
слк-4
ок-4
ик-3
пк_24
пк-25
ок-2
ик-1
ик-5
пк-7
пк-13

ок-2
ик-1
ик-5
пк-7
пк-lз

з2



- р[еет IIримешIть
количественЕые и качественные
методы анализа при пришIтии
управленческих решений и строить
экономические, финансовые и
организационЕо управленческие

пк-13

трудоемкость основнойобщая 240

5-2.2. Учебный план подготовки бакалавра (Приложение 1)Учебный план явJUIется основным документом, регламеЕтирующим у,rебный процесс. Покаждому направлению (специа.пьности) должны быiь следующйе формьiучебньгх планов :_ Примерный уrебный план
- Базовый Учебньй план
- Рабочий учебный план
-Семестровый план

календарн:у'.i;'d:"1Ё:#'.i"ЪJf#':,"(}н#ffi:I"*"n.oo"u,.ou"o","и
продолжительность теоретического обуrения, ,пa*Ьпruционных сессий, практик, ,uy""o-исследовательских работ' итогово_й государстВенной аттестации, каЕикул студентов иразработан с учетом тробований ГОС ВПО.

5.2.4. Аннотации учебных дисциплин (Приложение 3)

5.2.5. Аннотации практик (Приложение 4)программы всех видов практик составлены в соответствии с Гос впо понаправлениЮ подготовкИ раздела образовательной прогрЕlммы <Практика и наrшо_исследовательскzUI работо явJUIется обязательным и представJUIет собой вид деятельностиобуrаrощихся, непосредственно ориентированньIх на профессиоЕarльно-практическую,
исследовательскую подготовку. Практики и науrно-исследовательская работа au*pan-*a.,знаниlI и умения, приобретаемые студентап,{и в результате освоения теоретических знаний,вырабатывают практические р[ениrI и навыки и способствуют no*.ro"n""oMy формированиюкомпетенций обуrающихся, по направлению реalлизуются следующе виды практик:

- уrебная
- производственная
- предкв.lлификационная

5,2,6, Фоrrды оценоЧных средСтв для проведения текущего контроля успеваемости и

Фондыоценочньж""ЪЖУЪЪТ,ЪrЖl?JЪ:JУЖ:#;uЬ""циповоценивания,
КОТОРЫМИ ЯВJUIЮТСЯ:
-в,Iлидность (объекты оценки должны соответствовать поставлеЕным цеJIям обу.rения);- надежность (при оценивании достижений обуrающихся должны использоватьсяединообразЕые стандарты и критерии) ;
-справедливость (предоставление равIIьж возможностей всем студеrrтам);-развивающий характер (фиксация персональньж достижений, обуrающихся ипредполагаемые мероприrIтии по улуIшению результатов);-cBoeBpeMsнHocTb (поддержание обратной связи с обучающимися при освоении 1.rебныхматериалов);
-ЭффектиВностЬ (соответсТвие резулЬтатоВ деятельнОсти поставленным цеJIям и задачал).

naJJ



5.3. Требования к условиям реализации ООП
5.3.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

реализация ооп подготовки бакалавров, должна обеспечиватъся педагогическими
кадрами, имеющими, каК правило, базовое образование, соответствующее профилю
преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-
методической деятельЕостью.

Преподаватели профессион{UБного цикла, как правило, должны иметь ученую степень
кандидата, доктора наук и (или) опыт деятельности в соответствующей профессиональной
сфере.

.щоля преподавателей, имеющих степень кандидата или доктора наук, в общем числе
ПРеПОДаВаТеЛеЙ, ОбеСПечивающих образователыпtй процесс по дапной ООП, доJIжInа бьlть tle
менее - 40%.

5.3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса
учебно-методическое и информациоЕное обеспечение реЕtJIизации основной

ОбРаЗОвательноЙ программы основного общего образования должно обеспечивать:
информационную поддержку образовательной деятельности обуrающихся и педагогических
работников на основе современных информационньIх технологий в области библиотечЕых
услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовьIх баз данньгх, поиск
ДОКУМеНТОВ по любому криторию, доступ к электронЕым учебным материzlлЕlм и
образовательным pecypcal\{ Интернета);
- Укомплектованность печатными и электронными информационно образовательными
реСУрсаМи по всем rrредметаNI уrебного плана: учебниками, в том числе 1^rебниками с
электронными приложениями, явJuIющимися их составной частью, учебно-методической
литературоЙ и материалами по всем уrебныtrл предметаI\.{ основноЙ образовательноЙ
программы основного общего образования на определенньж уIредителем образовательного
уIрежденшI языках обучения, доrrолнительной литературой.
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Сведение о кадровом обеспечении образовательной деятельности Университета Ддам /
БФэА

Направление <<Управление бизнесом>>, профиль <<Управление малым и средним
бизнесом>>

Философия,

Фио наименование
дисциплицы

учебного плана
(программы) по
курсам обучения

Образован
ие (какой

вуз
окончил,

специально
сть и

квалифика
ЦПЯл

реквизиты
документа

об
образовани

Ученая
степепь

и
ученое
звание

Стаж работы Услови
я

работы
(штат/с
овм.),
помер
трудов

ой
книжк

и

по
специальност

п
вс
его

педагоги
.rеский

1
1 Кубатб Кыргызский язык и

литерат)Фа 1,2,З,4,
Русский язык 1,2,3,4,
Культур речи

КГУ им. 50-
летиjI
ссср,
кРусский
язьк и
литература>

, филолог,
преподавате
ль;,Щиплом
ив J\ъ

35 1 387,
1983 г.

ст.препо
декова

ш.к.

з2 эz.
штатны

и
Ns 011

основн
ые-место
работыо
должнос

ть

Универс
итеd
Адам,
старший
преподав
атель

2 Мурата
лиева
в.ж.

ксэ кпrу,
"Физика",
гвль06920,
1998

к.ф.-
М.Н.,

доцент
30 2з

штатны
и

Nsl6З

Универс
ит9т

Адам,
р}ководи

тель
департам

ента
J Эгембе

рдиев
ш.э.

мгу
им.Ломонос
ова

,,ФилосоФия

преподавате
ль
философии;
,Щишlом Ш
Ns 986858,
1970 г.

к.ф.н.,
доцент

57 57

штатны
й,

J\b 002

Универс
итет

Алам,

з5



Информатика |,2

5 Варшак
издзе
А.н

Математика |,2,З,4
статистика

,Щжамбульск
ий
педагогичес
кий
инстицlт
им.50-
летия
Октябрьско
и

революции,
"математика
и физика",
)литель
математики
и физики
.Щиплом ПВ
Jt 062052,
1987 г.

ст
препод

з9 aдJ+

штатны
й,

J\b042

Универс
итет

Адам,
ст.препо

д

6 Ботобе
кова
А.м.

Манасоведение,
История КР

Белорусски
и
Государстве
нный
Университе
т
исторически
й

факультет,
историк

ст
препод

з4 28

Штатны
и

Универс
итет

Адам,
ст.препо

д

Кожобе
кова
г.к

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК ИГУ ми
К.Тыныстан
ова
инстит)iн
иностанных
языков. ГI}
J\ъ 25801-
2000г
магистату
кry
им.Арабаев

Универс
итет

Адам,
ст.препо

д

4 Назарб
аева
н.ш

ОШтУ,
программно
е
обеспечение
вычислител
ьной
техники и
автоматизир
ованных
систем,
ква.пификац
иJI иIDкенер
программис
т, rЩигlпом

Ns99909

препод

препод

ст

z5 4

Штатны

Штатны

Универс
итет

Адам, ст.
препод

и

t

ст
,7

и

зб

2з 2з



а

фшlологиче
ское
оброзование
Ns УМ
40106763
201 1г

8 Щонбае
ва Г. К.

География Кр,
Экология

ошский
государстве
нный
педагогичес
кий
инстич/т,

)литель
география с
дополнител
ьной
специально
стью
биология,

,Щиплом ИВ
N!354096

к.г,н.
доц.

зб з4

Совмес
титель

Шарше
ева
А.н.

.Щеньги,кредит, баrшtи,
Риск менеджмент,
Фин. МенеджмеFIт,
Бизнес
планирование,Истори
я финансов,
Финансово-бизнес пл.,
Финансы организащии

КТУ им.
И.Раззакова,
бакалавр
"менеддмен
т"о диплом
Ns 05513,
1998г.; КТУ
им. И.
Раззакова,
(менеджмен
TD,

дипломиров
анный
специiUIист.

,Щиплом ГВ
Ns 18972,
1999 г.; ОФ
Аво
"Teachex",
Магистр
делового
администри
-рования.

.Щишом СЕ
хь
060004474,
2006 г.

магистр Zэ 2з
штатны

й
Nь 021

и.о., доц.
уА

I

л-эl
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# Михай Физическая культура
лов
м.м.

кгиФк,
"физическм
культура и
спорт",
преподавате
ль-
организатор

физкультур
но-
оздоровител
ьной работы
и туризма;
,Щиплом ТВ-
1 Ns l28839,
1990 г.

41 24 штатны
и

м 005

Штатньт

ст
препода
ватель

Универс
итет

Адам, ст.
препод

# Чурака
ева Е.В

экономический
анaUIиз, Экономика
организаций,
социальное
страхование

и

# Абыкее
ва М.
А.

вкр,Фдок,мвко,м
акроэконномика 1,2,

кгу,
экономист,
экономика
торгоыIи,
диплом
rrrB}lъ7464з
0, 1995г.

к.э.н.,
доцент

27 2з штатны
й,

Ns 158

Универс
итет

Адам,
к.э.н.,
доц,

руководи
тель

програм
мы

# Суерку
лова З.
т.

Информационные
технологии в
экономике, Инф
технологии в туризме

кгну,
"материалы
и
компоненты
твердотельн
ой
электроник
И",

дипломиров
анный
специалист;

.Щигшом ГВ
Nь 1274з,
1999 г.
БФэА,
Магистр
меяеджмент
а; .Щишlом
СЕ Ns
09001398,
2009 г.

магистр

28 l8

штатны
и

м 012

Универс
итет
Адам,
к.э.н.,
доц,
руководи
тель
програм
мы

51 30

Универс
итет

Адам,
к.э.н.,
доц

1978г,
Кыргызский
сельско-хоз
инст, им.
К.Скрябина,
2006 защита
канд. наук

к.э.н.,
доцент
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# Адилбе
ку
Шрлка
рбек

Управление
инвестиционными
проектами и
инновациями, Методы
оценки бизнеса

совмест
итель

# Аманба
ева
ч.ш

Ораторское исскуство,
УЧР,Предпринимател
ьство, Интернет пред,
Маркет коммун. В
туризме, Бизнес
комм)aник2rIии,
Психология дел. Общ,
Управление командой

КНУ им.
Ж.Баласагы
на, бакалавр
"Экономика
и
5rправление"
, диплом с
отличием
}{9сF090000
743,2009r.
КНУ им.
Ж.Баласагы
на, магист
"Управлени
е бизнесом",
диплом с
отлиtIием
NsCE110005
133, 201 1г.

ст.препо
д

|7 l2

совмест
итель

Универс
итет

Адам, ст.
препод

# Жумаб
екова
н.ж

Менеджмеrrт,
История менеджмента
, Теория и история
менеджмента

г. Бишкек,
укФ., 1991
по 1995
ТrrRN9746з4
4, Рег
"521,Спец.
Бухгалтерск
ий 1"rёт,
анализ и
аудит
Квалификац
ия
Экономист

к.э.н
доцент

2,7 27 Совмес
титель

КFrУ, им
ж.

Баласагы
на

БФэА
<<Финансов

ый
менеджер)
2001-2006

препода
ватель

l 1

основно
е место
работы
оАо

<<Коммер

ческий
банк

Кыргызс
тан)
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5-1. основные материально-технические условия для реализации
образовательного процесса в Университете в соответствии с ооп
впо

УниверситеТ АдаМ располагаеТ материirлЬно-техниЧескоЙ базой, обеспечивающей
проведение всех видов лабораторной, дисциплинарной и междисцишлинарной подготовки,
практической и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных 1"rебным
IIланом, соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и
нормам.

Общая площадь зданий уrебного заведения 6418 кв.м., так как у"rебный процесс
организуотся в две смены, площадь на одного студента Удовлетворяет норму 10 м2. В
полном хозяйственном ведении (собственная), нilходятся 2 1^rебных корпуса, которые
расположены по следующим адресаN{:

1. ГлавныЙ корпус Nsl по ацресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей
площадью 1630 кв. м (80 м2 площадь общественного питания);

2. УчебнЫй корпус Ns2 по адресу г. Бишкок, проспект Чуй 18б, общей площадью 188
кв.м.

з. Учебный корпус J\Ъ3 по адресу г. Бишкек, ул. Анкара 1/17, общей площадью 4600
кв.м.

м Наименование аудиторно-лабораторной
базы отметка о соответствии

1 IIекционная аудитория 307 гл. корпус JФ1

125 посадочЕьIх мест,
с проектором подключенная к локальной

сети и с вьжодом в интернет,
оснащенная видеонаблюдением

,, IIекционная аудитория 210 гл. корпус Jrlb1

100 посадо!шьж мест,
с проектором подкдюченная к локальной

сети и с вьIходом в интернет,
оснащенная видеонаблюдением

3
Пекционные аудиторип 2It, 202, 101 гл.
корпус J\Ъ1,

5 гл. корпус J\b2

по 50 посадочных мест,
с проектором, с интерактивной доской и

подключенная R локальной сети и с
вьIходомв интернет

4 Компьютерные кJIассы 301 гл. корпус JФl
на 13 посадочных мест с проектором, с
интерактивной доской, подключеннaш к
локальной сети и с вьIходом в интернет

5
Компьютерные кJIассы З02, З04 гл. корпус
Ns1

на 1З посадочньж мест, с телевизором,
подкJIюченiлая к локальной сети и с

вьIходом в интернет

6
Компьютерные классы 303,305 гл. корпус
Nsl ,

на 13 посадочньIх мест,
подкJIюченная к локальной сети и с

вьD(одом в интернет

7 на25 rrосадочных мест

8
дитории для семинарских и

208,212 гл. Ns1
" на 35 посадочньж мест

оснащенная видеонаблюдением

40

Аудитории дJuI семинарских и практических
занятий 20l, 20З, 204, 206, 207, 209 гл.
корпус }Ф1



9
Аудитория дJuI кругльж столов и семинаров
1 l 1 гл. корпус Nэl

на 30 посадочных мест
с проектором, с интерактивной доской и

подключеннаJI к лока_rrьной сети и с

10 Аудитории дJuI семинарских занятий 1,
,)

3,5
Jt2

на 15 посадочных мест

11 Аудитории дJuI семинарских занятий
4корпус Jt2

на 40 посадочных мест,
с проектором подкJIюченнZU{ к
локальцойсети и с вьIходом в
интернет,

вуз обеспечивает необходимые условия дJu{ работы в чит.tльных зi}лах и
библиотеках. Содержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым прогрЕlI\4мчlN{
ипроведению НИР.

В университете имеется 2 читальных заJIа и 5 компьютерньIх классов, которые
обеспечивают доступ к элекц)онной библиотеке.

Организован Центр (301,302 ауд.) передового опыта.
библиотечным ресурсам зарубежЕых вузов-партнеров.

Имеется доступ к

БФэА с 2012 года создала более 15 электронньIх книг изданньж преподаватеJUIми
Академии.

В электронной библиотеке на сегодIUIшний деЕь имеется 18600 книг, все занесены в
электронный каталог.

с 201'2 года студенты и сотрудники Университета имеют доступ к Кыргызской
ВиртуальнОЙ'Наl^rной Библиотеке (ВНБ) и Российской Виртуальной Библиотеке ооо
кПОЛПРЕЩ СПРАВОЧНИКИD.

УНИВерСитет также для обеспечения качества образования и исследований имеет
договора с ведущими электронными библиотеками, такими как:

- www.KyrgyzstanVSl.org
- www.nol pred.com

www.tili.kg

wйrM.rarebooks.net, kg

www.literatura.kg

www.e.lanbook.com

www.intechopen.com

www. healthinternetwork. org
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Библиотека выписывает около 30 наименований газет и журнаJIов.
За последние годы в Университете выпущены более 25 пздамцiа.

в текущем году принято решение о новом формате предоставлениrI студентам
информации на электронньD( носитеJUIх - через персонЕtльные планшеты с набором
информациИ (уроки, литератур4 вьшолнеЕие упражЕений, видеоматериалы и т.д),
которые в выдаваJIись студентаI\,I дJUI работы с электронными ресурсами как в стенах
университета, так и вне стен.

.щля полноценной реализации уrебного процесса университет каждые пять лет

,/

обновrrяеТ оборудование, учебную питературу, программные обеспечения и т.д.
университет использует В учебном процессе элекгронную платформу Moodle и
програN{ные обеспечения Adobe СС, Business simulator.

университет Адам имеет большой опыт в организации уrебного процесса в on-line
режиме и разработке электронньIх курсов. Количество разработанных элекц)оЕЕых
курсоВ сегодIUI насчитывает более 50. Преподаватели Университета Адаlrл явJUIIотся
авторами методического пособия <электронное обучение. Руководство по применению и
внедреЕиЮ в вузе>>, даЕное рукОводств О бъtло рекомеЕдовано к изданию, и использованию
его в уrебном процессе в вузtж, Координационным советом по качеству и коJIпегией МоН
кр.

ВУЗ Обеспечивает предоставление достаточных, доступньтх, соответствующих
образовательным цеJuIм материruъно-технической базы, информациоЕньIх ресурсов, и
способов поддержки студентов.

вуз обеспечивает студентов необходимыми материiLльными ресурсами
(библиотечные фонды, компьютерные классы, 1^rебное оборудование, иные ресурсы),
доступньж студентам рiвличньж групп, в том числе лицilм с ограничонными
возможностями здоровья.
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Университет имеет достаточIrую базу компьютерной и офисной тохники. В
главном корпусе имеется 5 компьютерньж кJIасса и 1 класс офисньпс систем. База
компьютерной и офисной техники -100 персонаJIьных компьютеров, 15 ноутбуков, 60
планшетоВ, 20-ти рабочих станций и 2 сервера. В главном корпусе имеется 5
КОМrrьютерньж кJIасса 9gцапIённых мультимедийными оборудованиями и 1 класс
ОфиСных систем. В каждом кJIассе по 10-13 персональньIх компьютера, дrш обу.rения
студентов имеются лицензии на специализированную программу продукта -1С, бизнес
симуJuIция SIMFORMER с 20T7r. - практическое обl^rение и рilзвитие бизнес-
НаВЫКОВ в онлаЙн треIIажерах дJuI предпринимателеЙ, менеджеров и сryдентов), а также
ДJUI ЭффективноЙ организации 1^rебного процесса, проводятся он-лайн занrIтия с
зарУбежными партнёрами, для которых используется платформа ZOOM, с помощью
которого записываIотся данные занrIтиrI и размещаются на электронной платформе. В
учебном процессе преподаватели университета широко испоJьзуют 7 проекторов и 5

интерактивньIх досок и электронную платформу Moodle.

Програlлмы дисциплин содержат ссылки на изданшI из различных
информационных баз. Щля каждого обучающегося обеспечена возможность
индивидуr}льного неограничеЕного дост)rпа к ЭБ, содержащей издания по основным
иЗучаемым дисциплинtll!{ и сформироваrrноЙ по согласованию с правообладатеJUIми

уrебноЙ и учебно-методической литературы из любой точки, в которой имеется доступ к
сети Интернет. В университете реiLлизован доступ к более 10 информационным базам и
информационным ресурсам. В университете реализован доступ к следующим
информационным зарубежныtrл базам:

- http_ц//wwrц,w.ho,int/hinari

- htф://www.fao.orglaqora

- http://search.ebscohqst,c,om

- www.portal.euromonitor.com

Информационные базы на русском языке:
1. eLIBRARY.RU

2. Роlрлеd.соm

З. www.e.lanbook.com ЭБС Издательства "ЛАНЬ"
Информационные базы на кыргызком языке:

http ://krad.bik.org.kg

htф ://vak.kg/#/j oumal

www.tili.kg

lib.kg

WWw,

- www.li]eraju.ra.kg

С 20t2 года студенты и сотрудники Университета и имеют доступ к Кыргызской
Виртуальной Научной Библиотеке (ВНБ).
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УЧитьвая необходимость tжтивного пополнониlI библиотеки новейшими
изданиями и источниками, руководствоМ уА принято решение сделать акц9нт в
обеспечении доступа к изданIбIм и источник€lм электронном формате.

в электронной библиотеке на сегодняшний день имеется 18600 книг, все занесены
в электронный каталог.

С 2012 года создала более
Университета.

15 электронньж книг изданЕьIх преподаватеjIями

щосryп к сети Интернет. Студенталл обеспечен бесплатный круглосуточный доступ
к сети Интернет.

электронные информационные ресурсы учебного заведения достуцны не только
преIIодаватеJUIм и студентЕlN,I, но и родитеJUIм, социаJIьным партнерам.

44



б. хАрАктЕристики социАлъно-культурной срЕды
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕН_ ЦИЙ СТУДЕНТОВ

в университете воспитательнiш работа явJuIется важной и неотъемлемой частью
многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

ВоспитательЕая деятельность реглitментируется Еормативными документами и,
в первую очередь, Планом работы, целью которого явJUIется социализациrI личности
будущего конкурентноспособного споциЕlлиста с высшим профессионаJIьным
образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной
активЕостью, качествЕlп4и граждilнина-патриота. План вкJIючает следующие
напрiIвлениЯ воспитательноЙ деятельности: Д)жовцо-нравственное воспитание,
граждансКо-патриотИtIеское И прzlвовое воспитание, профессионЕ}льно-трудовое
ВОСПИТаНИе, ЭСТеТИЧеСКОе ВОСПИТаНИе, фИЗИЧеСКОе воспитание, экологическое
воспитание, профилактика злоупотребления психоактивными веществаNlи.

на основании Плана работы Университета разработаны и утверждены планы
воспитательной работы структурных подразделений, а также реilлизуются
разнообразные проекты по разJIичным направлениям воспитательной деятельности.

В университете регуJIярно проводятся встречи с ведущими rIеными,
представитеJUIми бизнеса и работодатеJUIми. На основании заключенньIх договоров о
сотрудничестве, студе}Iты имеют возможность
коммерческие организации и госструктуры,

трудоустраиваться в известные
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На структурных подразделениlIх под общим руководств-ом проректора по
учебной работе воспитательной деятельностью занимаются кураторы и академические
консультанты учебных групп с учасмем активистов студенческого правительства и
сотрудников Щентра карьеры.

В целях решениJI важньIх вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи,
развития ее социЕrльной активности, поддержки и реализации социtlльЕых инициатив,
обеспеченшI прав обуrающихся на участие в управлении образовательным шроцессом
в Университете создано Сryденческое правительство.

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ВПО

в соответствии с Законом Кр коб образовании>, Гос впо кр и Положением об
организации уrебного процесса Еа основе кредитной системы в Университете оценка
качества освоения обуrающимися основных образовательньIх програN{м включает
текущиЙ контролЬ успеваемости, промежуточную й итоговую государственную
аттестацию обl^rаrощихся.

нормативно-методическое обеспечение текущего конц)оJuI успеваемости и
промежуточной аттестации обl"rающихся по ооП впо осуществJUIется в
соответствии с ПоложеЕием об организации учебного процесса на основе кредитной
систомы в Университете Адш,t.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

в соответствии с требованиями Гос впо и Положением о проведении
ТеКУЩего конц)оJuI и промежуточной аттестации студентов Университета Адаlrл для
аттестации обуrающихся на соответствие их персонztльньж достижений поэтапным
требованИям соответствуIощей ооП ВПо Университет создает фонды оценочных
средств дJш проведения текущего KoHTpoJUI успеваемости, промежуточной и итоговой
государствецной аттестации.

В соответствии с требованиями ГОС ВПО для аттестации обу.rаrощихся на
соотвотствие требованиям прогрtlммы подготовки по направлению <<Экономико профиль

кФинансыD созданы фонды оценочньж средств дJUI проведениrI текущего KoHTpoJUI

усrтеваемости и промежуточной аттестации

Фонд оценочньIх средств вкJIючает следующие элементы:

- перечень компетенций, уровень освоениrI которьж оц9нивается;
- оIIределение и описание критериев и шкЕUI оцениванI,1rI комriе€нций;
- типовые контроJьные заданиrI или иные материапы;

- методические матори€lJIы, опредеJUIющие процед)aры проверки и оценки уровня освоениrI
компетенции.

7
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ПрИ разработКе фондов оценочных средств учитьваются требования
компетеIIтцостного подхода к образованию, которые заключаются не только в
использовании рейтинговой системы ЕакоплениrI баллов, отражающей успеваемость
обуrающихся, но и оцонку их профессиоЕtUIьного потенциi}ла.

рейтинговый (модульный) контроль проводится в течоние семесц)а; это поэтапный
контроль усвоониrI студентом логически завершенных задокументированньпr частей
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программного материала дисциплины фаздела) с проставлением бЙлов. В УА пришIты
следуюIцие формы модульного KoHTpoJuI знаниЙ по дисциплинам (модулям) уrебного
плаIIа подготовки бакалавров: текущиЙ, рубежныЙ и промежуточнаlI аттестация IIо

дисциплине.

Текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвоение учебного
материала на аудиторньIх заIuIтиях (лекциях, практических и семинарских заrш_тиях) и
выполненио заданий дju{ самостоятельной работы. Текущий контроль осуществJuIется
непрерывно путем организации преподавателем, ведущим дисциплину, гибкой системы
KoHTpoJUI хода освоения студентап,Iи программного материаJIа по завершенным рtLзделам
(модулям) дисциплины.

Рубежный контроль предполагает проверку полноты знаний и умений по
материttлу модуJuI в целом. Вьшолнение модульньD( KoHTpoJrьHbIx заданий проводится в

письменном виде или через компьютерное тестирование и явJuIется обязательной
компонентой модульного KoHTpoJut.

Основными оценочЕыми средствами рубежного KoHTpoJur явJuIются:

- тестирование по завершенным разделам (модулям) лисциплины;
- проверка и оценка индивидучtльньIх заданий фефератов и докJIадов, проектов и
PowerPoint презентаций, домашних индивидуальньD( заданий и других форм заданий,
вкJIюченных в учебный план) и соблюдениrI сроков их вьшолнения, которые установлены
графиком саN,Iостоятельньж работ.

В рамках образовательной програN,Iмы по направлению 580100 <<Экономика>

профиль кФинансы) tжтивно используются компетентностно-ориентированные
оценочныо сродства знаниЙ, уrrrениЙ и навыков обуrающихся:

_ компьютерные тестирующие программы;

- письменные работы, закJIючающие в себе элемент творчества: эссе, рефераты;
_ дискуссии на заданную тему;

подготовка доклада и выступление с ним на соминаре (практическом занятии);

- проблемные заданиJ{ ситуационньж задач, формирующие способность применlIть знаниrI

и навыки в ситуациrIх, описывtlющих или моделирующих конкретные ситуации и
про фессионitJьную деятелъность;
- задания, развивающие готовность к выполнению продуктивной деятельности:
подготовка PowerPoint презентаций;
- комfIетентностно-ориентированные задачи, решение которьж способствует

формированию кJIючевьrх профессионtlJьньIх компетенций;
- круглые столы и мини-конференции, формирующие и ра:}вивzlющие навыки уrебно-
исследовательской работы студентов, а также навыки публичных выступлений.

Промежуточнzш аттестация по дисциплине проводится,посло завершения изуrения

дисциплины, в экзаменационной сессии. Основной формой проме}Iryточной аттестации
явJиются экзаN{ен. Экзамены шринимаются в письменной форме Еа специально

подготовленных бланках университета или через компьютерное тестирование.

48



7.2. Итоговаягосударственная аттестация студентов-выпускников
Итоговая государственная аттестациrI вьшускника высшего }цебного заведеЕия

явJuIется обязательной и осуществJuIется после освоения основной образовательной
программы ВПО в полIIом объеме.

Итоговая государственнаrI аттестациrI вкJIючает защиту выпускной
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квалиФикационной работы и сдачу государственного экзамена.

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО_МЕТОДИIIЕСКИЕ
ДОЮrМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ,ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ
КАЧЕСТВО ПОЛОТОВКИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

. Положение о нормах времени в Университете Адам.
о Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации

студентов Университета Адам.
о Положение О проведении внешней оценки результатов обучения студентов.
о Положение о системе оценивания результатов обучения студентов Университета

Адам.
о Положение об академической мобильности.
о Положение о внутренней системе обеспечения качества в Университете Ддам.
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