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ориентированной образовательной программы, вкJIюч€uI требования К ВКР
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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Понятиеосновнойобразовательнойпрограммывысшегопрофессионального

образования (ООП ВПО)
Основная образовательная программам высшего профессион.lльногообразования (далее

- ООП ВПО), реализуемЕж по направлению подготовки 580200 Менеджмент профиль
кФинансовьй менеджмент) представJuIет собой систему документов, разработilнную и

утверждённую в Университете Адам с уrётом потребностей национальногtl и
межд}цародного рынка труда на основе государственного образовательного стандаDта

высшего профессионального образования по направлению 5 80200 Менеджмент.
ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усJIовия и

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества IIодготовки выпускника
по данному направлению подготовки и вкJIючает в себя: уrебный план, с календарным

графиком уrебного процесса, рабочие программы уrебньrх курсов,дисциплин (молулей),

программы практик и государственной итоговой аттестации и другие материаJIы,

обеспечивающие качество подготовки обуrающихся, а такженеобходиNIые методические

материалы, обеспечивающие реi}лизацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВПО понаправлению i
подготовки / специальности Менеджмент

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:

1. Закон Кыргызской Республики <Об образовании) от 25.04.200З г. (с изменениями и

дополнениями по состоянию 1 4.08.2020г.);

2, ПостановлеЕия Правительства Кыргызской Республики кОб устzIновлении двухуровневой
структуры высшего профессионЕtльного образования в Кыргызской Республике> ]ф 496 от 23

августа2011 года; : .

3. Госуларственные образовательные стандарты вьIсш9го профессионального образования,

утверждённых прик.lзом МОН КР от 21-сентября202l года Jф |578l1t;

5. Устав Университета Адам.

1.3. Общая характериетика ООП ВПОнаправления 580200 Менеджмент

1.З.1. Миссия, цели п задачи ООП ВПО по нппDiвЛýtrfiЮ 580200 МеНеДЯtМеКТ
i* vvrtwbnai -Jроruватс.tъная программа (ООП) пО наПРаВ.lСП;If. ].i:-.;*',:._ _:.-. _ . l , . . J

<Финансовый менеджмент) реализуется на программе кМенеджмент>Университета Адам.

ООП бакалавриата по направлению 58.02.00 кМенеджмент> (профиль <<Финансовый

N{енед}кмент>) интегрирует все элементы образовательногопроцесса с цепью подГоТОВКи

работника, обладающего требуемым набором компетенций, знаний и практических навъ_IкоВ

дпя осуlцествления управленческой деятельности.

Щелью настояrцей основной образовательrrой программы является обеспечегrие

комплексной И качественной подготовки квалифлtцированньIх, конкурентоспособrrых

менеджеров в области управления производствоN{ на предприятиях, организациях,фирмах, в

сферах бизнеса в различных отраслях производства, способных эффективноосуществлять

организационно управленческую и информационно -аналитическуюдеятельность, а TakIte

приобретение и развитие дополнительных профессиональных
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умений и навыков, помогающих выпускникам программы решать разлdчные сложные задачи,
которые возЕикают в процессе производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
щелью реализации основной образовательной программы по направлению 580200
<<Менеджмент>, профиля кФинансовый менеджмент) является подготовка
ВЫСОКОКВtIлифицированньD( специалистов, руководителеЙ и анi}литиков для национальных и
зарубежных компаний, государственных 0рганов, исследовательских центров Еа основе
фундамента-шьной подготовки в сочетании с формированием прикJIадньD( и
исследовательских навыков, а также формирование общекультурных, общепрфессионitJьньж
и профессионаlшъп< колшrетеlпцл1 в соответсtвии с трбоваrшяrлш,r ГОСВПО КР.
Задачи ООП бакалавриата:

- УДОВЛеТВОРеНИе потребностеЙ общества и страны в квалифицированньD( на)п{но-
педагогических кадрах с высшим образовЕ}ниом, опирaшсь на науку, сохраняя лучшие
ТРаДИЦИИ УЕиВерситетскоЙ науки, тесно сотрудничtUI с передовыми университета]\ли и
наr{ными учреждениями мира;
-поДгоТовка конкурентоспособньтх бакалавров, по направлению 580200 Менеджмент

профиль <Финансовый менеджмент);
- интегрирование в мировое образовательное пространство путем совершенствования форм
и методов обу"rения, вIIедрения инЕовационньD( технологий, приведения 1плебньIх планов и
образовательньIх про|рамм в соответствие с международными стандартами;
- rrостоfi{ное совершенствовatние качества подготовки бакаrrавров, по направлению 580200
Менеджмент профиль <<Финалrсовый менеджмент) с rIотом требований современной
школы, педагогической науки, техники, культуры и порспектив их развития;
- организация и проведение приюIадньD( научЕьIх исследований, учебно-педагогиче9кIIх
экспериментов, направленньIх на решение пробпем образования, культуры и воспитания)
внедрение в образовательное rIреждение результатов педагогических исследований.
В области обучения целью ООП по направлеIIию 580200 Менеджмент профиль
кФинансовыйменеджмент) является :

- подготовка в области основ гуманитарных, социztльньD(, экономических, математических и
естественно-наrшых знаний ;

- полгIение высшего профессионально профилировilнного (на уровне бакалавра)

образования с упором на предметно-специilлизированные знания и их применение на

лрактике;
- повышение интереса к экdномической деятельности, формирование финансоволi

мотивации;
- развитие логического, критического мышления студентов;
- формирование универсальньж, профессиональньIх и специальньD( компетенций,

способствующих его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

В области воспитания личпости целью ООП по направлению 580200 Менеджмент
профиль <<Финансовый менеджмент) является формировани9 у выпускника системы

ценностей: *

-развитие преимущества национальньD( ценностей, воспитание студентов в духе
патриотизма, гуманизма, ува"lкения к общечеловеческим ценностям, др}жбы мЕжду
народами и толераЕтности;
-воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости,
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целеустремленности,ответствонности и предприимчивости, конкурентоспособности во всех

сферах жизнедеятельности;
- воспитание потребности студентов в саморrввитии, в освоении достижений
общечеловеческой и национzrльной культуры;
-воспитание потребности в здоровом образе жизни, оргttнизованности, укреплении

душевногои физического здоровья.

- развитие коммуникативности, повышение их общей культуры.

Щелью основной образовательной програN{мы в области профессиональной деятельности

на11равления 580200 Менеджмент профиль кФинансовый менеджмент) является

формирование у выпускника IIавыков управления организациями р{вJIичньD(

организацИонно-праВовыХ фор' в государСтвенноМ и муЕиципальном управлении.

Принципы, на основании которьIх осуществJuIется подготовка вьшускников:

- направленность на двухуровневую систему высшего профессионального образования;

- взаимосвязь всех уровней профессионttльного образования - от среднего до высшего

уровня;
-участие студента в формировании своей индивидуt}JIьной образовательной траектории

обуrения;
- развитие практика-ориентированного обуrения на основе компетентностного подхода;

- использование кредитноЙ систомы и модульЕо-рейтинговой оценки достижений

студентов в целях обеспечения академической мобильности ;

- соответствие системы оценки и KoHTpoJUI достижения компетенций выпускника их

будущей профессиона:tьной деятельности ;

- профессионЕlльнаrl и социальнаlI активность выпускника;

- международное сотрудниЧествО по наIIравЛениЮ (опециа.ltьности) подготовки.
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1.3.1. Срок освоения ООП ВПО
Срок освоения rrрогрЕlммы, в соответствии с ГОС ВПО КР по направлению подготовки
бака_павра 580200 кМенеджмент>, профиль кФинансовый менеджментD составляет 4 года
очной формы обучения, 5 лет - заочной (с применением дистанционньIх технологий).

1.3.2. Трудоемкость ООП ВПО i,

Общая трудоемкость освоения ООП ВПО подготовки
бакалавров равна не менее 240 зачетньж единиц (кредитов).

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обуrения за уrебный год равна не менее 60
зачетньIх единиц (кредитов).

Трудоемкость одного учебного семестра равна 30 зачетньшr единицаIч{ (кредиталл) (при двух
семестровом построении учебного процесса).
Одна зачетнiш единица (кредит) равна 36 часшл уrебной работы студента (включая его
аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации).

Трулоемкость ООП по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обуrения, а также в
слrIае сочетания различньD( фор, обучения и использования дистанционных
образовательньIх технологий об1..rения за учебный год составляет не менее 45 зачетньпr

единиц (кредитов).

1.3. Требованиякуровнюподготовленности абиryриента
Уровень образования абитуриента, претендующого на пол}чение высшего
профессионального образования с присвоением академической степени "бакалавр", -

среднее общее образование или среднее профессиональное (или высшее профессиона-tlьное)

образование.

1.4. Профильная направленность ООП ВПО.
Профили опредеJuIются уrебньп,lи структурными подразделениями,

ответственными за реzrлизацию ООП ВПО по соответствующему rrаправлению/

специttльности подготовки, в соответствии с потребностями рынка труда.
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) ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 580200 Менеджмент

2.1. Областьпрофессиональнойдеятельностивыпускника.
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу
бакалавриата,вкJIючает :

- организации различной организационно-правовой формы (коммерческие,

некоммерческие);
- структуры, в которых выпускники явJUIются предприниматеJUIми, создr}ющими и

ра:}вивающими собственное дело.
- экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и

аналитические службы организаций рztзлиIшьIх отраслей, сфер и форм собственности;

- финансовые, кредитные и страховые rIреждения;
- органы государственной и муниципальной власти;

- академические и ведомственные н&lп1l1о-"aследовательские организации;

- учреждения системы высшего и среднего професоионального образования, среднего

общего образования, системы дополнительного образования.

2.2. Объектыпрофессиональнойдеятельпостивыпускника.
Объектаrrли профессиональной деятельности, в KoTopbD( выпускники, освоившио

програN,{мубака.павриата, могут осуществлять профессиональЕую деятельЕость, явJIяются:

- процессы реализации управленческих решений в организациях различньIх
организационно-правовых форм;

_ процессы речrлизации управленческих решений в органах государственного и

муниципального управлениrl.

2.3, ВидыпрофессиональнойдеятельностIIвыпускника.
Виды профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники програмМы

бакалавриата по профилю <ФинансовьЙ Менеджмент)) с присвоением квu}лификации

(оакалавр):

- организациоЕно-управленческаJI;
- информационно-аналитиgескЕul;
- предпринимательская;
- педагогическiшдеятельность
- исполнительскаядеятельность:

2.4. Задачипрофессиональнойдеятельностивыпускника
выпускник програN{мы бакалавриата. с присвоением квqлификации кбакалавр> в

соответствиИ с видilми профессиональной деятельЕости, ца которые ориентирована

rrрограмма бака;rавриата, готов решать следующие профессиональные задачи:

а) организационно-уцравленческаядеятельность: L

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии

организации, а такжg фушкционаJIьньIх стратегий (маркётинговой, финансовой, кадровой);
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- участие в рiLзработке и реzrлизации комплексамороприятий операционного характерав
соответствии со стратегией организации;
- плаЕированиедеятельностиорганизациииподразделений;
- формированиеорганизационнойиуправленческой структурыорганизаций;
- ОРГаНИЗация работы исполнителеЙ (команды исполнителей) дJuI осуществления
KoHKpeTHbIx rrроектов, видов деятельности, работ;
- РаЗработка и реЕrлизация проектов, направленньIх на развитие организации
(предприятия, органа государственного или муниципaльного управления);
- контроль деятельности подразделений, комtlнд (групп) работников;
- Мотивирование и стимулирование персоналаорганизации, направленное надостижение
стратегических и оперативньuс целей;
- УчасТие в урегулировании организационньIх конф.тпlктов на уровне подразделения и
рабочей команды (группы);
б) информационно-аналитическая деятельность :

- СбОР, Обработка и анализ информации о факторах внешней и внугренней среды
организации для принятия управленческих решений;
- посТроение внутренней информационной системы организации для сбора информзции
с целью принятия решений, планировttния деятельности и KoHTpoJuI;

- СОЗДание и ведение баз д{tнньD( tIо рtlзличным показатеJUIм функционирования
организаций;
- разработка системы внутреннего документооборота организации, ведение баз данньп<по

р!вличным rrокчватеJIям функционирования организаций;
- разработкасистемы внутреннего докуi\(ентооборотаорганизации;
- оценка эффективности проектов; IIодготовка отчетов по результатам информационно-
аналитической деятельности ;

- оценкаэффективностиуправленческихрешений;
в) предпринимательская деятельность:
- разработка бизнес-планов созданиrI нового бизнеса;
- организацияпредпринимательскойдеятельности.
г) педагогическая деятельность :

- преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных rIреждениях,
образовательньтх rIрежденшIх начального профессион€uIьного, среднего
профессионatльного. '

д) исполнительская деятельность:

- ведение делопроизводства и документооборота;

- участие в ре.rлизации организационньIх решений.
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3 КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ
РЕЗультАт оБрАзовАния по зАвЕршЕнии освоЕнI,Lя дАнной ооп впо

РеЗУЛьтаты освоения ООП ВПО опредеJu{ются приобретаемыми выпускником
КОМПеТеНЦиями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в
соответствии с задачами профессионz}льной деятельности.
В резУльтате освоения данной ООП ВПО выпускник должен обладать следующими
компетенциями:
а) универсальными компетенциями:

1.Общепаучные (ОК)

ОК-1. Способен критически оценивать и использовать на)чные знания об окружающем мире,
ориентироваться в ценIIостях жизни, культуры и занимать активную грzDкданскую позицию,
проявJUIть уважение к людям и толерантность.

2. ан с mрулtе Hmmlbшbl е (И К) :

ИК-1. Способен вести деловое общение на государственном, официальном и на одном из
иностранньж языков в области работы и обуrения;

ИК-2. Способен приобретать и применrIть новые знаниrI с использовчtниом информационньD(
техЕологий для решения сложньIх проблем в области работы и обу.rения;

ИК-3. Способен испоJIьзовать предпринимательские знания и нtlвыки в профессиональной

деятельности
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3. с о ца шlь н о -л ачн о с mн ы е u о б щ е куль mур н ы е (СЛ К)
СЛК_1. Способен обеспечить достижение целей в профессиональной деятельности отдельных
лиц или групп.

б) профессиональными компетенциями (ПК):

1. в обласmа орlанuзацuонно-управленческой dеяmельносmu:
ПК-1. Способен оценивать условия и последствия принимаемьж оргаЕизационно-

управленческих решений;

ПК_2. Участвует в разработке функциональньIх стратегий оргаЕизаций, планировании и

осуществлении мероприятий, направленньD( на их речrлизацию;

ПК-3. Впадеет базовьпrли технологиями управления персоналом;

ПК_4. Способен у{итывать аспекты социzrльной ответственности бизнеса при р{вработке и

реализации стратегии организации;

ПК-5. Владеет rrриемами и методtlN,Iи управления инновационноЙ деятельностью организации

(предприятия), разрабатывать и внедрять инновации, ос)лцествлять расчет соци€rльно-

экономической эффективности инноваций и инновационньIх рисков; 
:

ПК_6. Способен оценивать воздействие макроэкономической среды и деятельности органов

государственного и муниципаJIьного управления на функционирование организаций;

ПК_7. Способен применять знания в области финаrrсового менеджмент4 денежного

обращения, финансов и кредита в профессиональной деятельности.

2) в обласmа анформацuонно-анш.аmаческой lеяmеJlьносmu:

пк-8. Способен проводить маркетинговьlе исследования, анализ поведения потребителей

экономических благ и формирования спроса, атакже конкурентной среды] 
_

пк_9. Способец zшirлизировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, вьUIвлять текущие тенденции изменения социально-

экономических показателей; 
.

пк-10. Способен применятЬ основные принципы и стандарты финансового учета дJU{

формирования уrетной политики и финансовой отчетности организации;

пк-11. Владеет приемами и методаме,т сбора, обобщения " *urr"au рыночной информации,

поведения И принятия решений хозяйствующими субъектами, закоЕомерностей

функционирования фирм в рilзличных экономических условиях;

пк_12. Способен использовать методы статистического мыlиза) а также применять

количественные и качественные методы анализа при построении экономических, финансовьпr

и организационно-управленческих моделей;

ПК_13. Владеет техникой финансового планирования и прЬгнозирования.
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3) в обласmu научно-uсслеdоваmельской Dеяmельносmu:

ПК_14. Владеет навыками rrроведения нау{ных исследований по отдельным рч}зделаN{ (этапам,

заданиям) в качестве исполнитеJuI.

4) в обласmа uсполнаmельской dеяmельносmа:
ПК-15. Способен речrлизовывать принятые организационные решония;

5) в обласmu преdпрuналtаmельской dеяmельносmuz

ПК_17. Способен нilходить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать
бизнес-идею, разрабатывать бизнес-планы (направлений деятельности, продУктов).

3.2. Результаты обучения

Контроль или проверка розультатов обуlения, явJIяется обязательным компоненТоМ

процесса обуrения. он имеет место на всех этапах процесса обуrения. Сугь проверки

результатов обуrения состоит в вьUIвлении уровня усвоения знаний учащимися, которьй

должен соответствовать образовательному стандарту по данной програ]чIме, данного пред{ета.

образовательнаJI программа имеет утвержденные результаты обl^rения, которые

соответствуют целям образовательной прогрtlммы, государственным образовательным

стандартам и квалификационным требованиям профессиональной среды пО профилЮ

<<Финансовьй менеджмент> :

ПрограллМа нацелена на достижение следующих результатов обучения:

РО-1 - способен с помощью информационньIх техноломй
осмысливать и внедрять новые знания в профессиональной сфере

добьшать, критически

ро_2 - Обладает навыками делового общения, логически выражает свои идеи на

государственном, официальном языкtlх и на одном из иностранныХ языкоВ В

профессионшrьной деятельности

способен определить социально-экономические показатели

хозяйствующего субъекта на основе действующей нормативно-правовой базы и
стандартов организации в рамках финансового менеджмента

работыро-3

обоснованию управленческих решений в

pil]\,I1ax экономического проекта, финансового менеджмента прQдприятий, учреждений,
корпораций

РО-5 - Способен к организации, оценке и

ро-6 -способен использовать основные теории мотивации, лидерства для достижения

поставлеЕньтх целей, базовые технологии управления персоналом, формулировать и

предлагать бизнес-идеи, }п{аствовать в разработке бизнес-ктrаноВ и управлениИ
програI\,{мами и проектzlN{и, способен создать собственное дело.
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ро_4 - Способен моделировать, анализировать и интерпретировать экономическую и

статистическую информацию с помощью современных технологий в менеджменте



РО _7_ Способен yпpaBJuITb деятельностью предприятия (организации), разрабатывать
и внедрять инновации, обосновывать инновационные проекты осуществJuIть расчет
социilльно-экономической эффективности инноваций

РО 8. Способен использовать основные методы финансового менеджмента дJuI

стоимостной оценки активов, уIIравления оборотным капиталом, принятиrI решениЙ по

финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала

РО 9. Способен формулировать выводы и умозаключения, давать объяснения,

доказывать и защищать собственные идеи и представлять результаты провеДеннОГО

исследования в виде научного отчета, статьи или докJIада

4. ДОКУМЕНТЫО РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООП ВПО

СОДЕРЖАНИЕ
процЕссА

и
при

содержание и оргtlнизация образовательного процесса при реztлизации ооп впо

реглаI\4ентируотся уrебньrм плаIIом; рабочими программами уrебньж курсов, предметов,

дисциплин (модулей); программаrrли уrебньIх и производственньD( практик; программой

игд, другими матсриалами, обеспечивz}ющими качество подготовки и воспитаниlI

обуrающихся, а также методическими материалаN4и, обеспечивающими реализециЮ

соответствующих образовательньD( технологий.

4.1.1 учебный план направления (специальности) подготовки.

Учебный плаII является основным документом, РеГЛаI\4еНтирующим уrебный процесс.

По каждОму напраВлениЮ (специальности) должны быть следующие формы уrебных
планов:

- примерный учебный план - принимается из ГОС ВПО;
- базовый учебный план - составJUIется Университетом на основе гос впо на полный

нормативньй срок обуrения;
- рабочий учебный план - соQтавляется Университетом на конкретный учебный год.

Рабочие уrебные планы являIотся типовым дJUI студентов, по Еим рассчитывается уrебная

нагрузка профессорско-преподавательского состава;

- индивидуальный учебный план студентов. он опредеJUIет образовательную траекторию

каждого студеIIта с учётом дисциппиЕ по выбору студента.

При разработке базовьж, рабочих и индивидуальЕых уrебньтх планов должны быть

выIIолнены требования ГоС ВПо по соответствующему направлению (специальности)

подготовки.
в учебньтх планах отображается логическtul последовательность освоениrI цикJIов и

разделов ооП ВПО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование

компетенций.

рабочий учебный план и индивидуальные уrебньJе планы студонтов составляются на

основе базового учебного плана направления (специатtьности) с уlётом требований
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нормативно-правовых актов IIо организации у{ебного процесса в Университете.
При формироваЕии своей индивидуttльной образовательной траектории студент

имеет право полrIить ко}Iсультацию в Университете по выбору дисциплин и их влиянию
на будущий профипь подготовки.

ООП ВПО должна содержать дисциплины по выбору студента в объёме не
менее одной трети вариативной части каждого цикла дисциплин. Порядок формирования
дисциплин по выбору студента устанавливает Учёный совет Университета.

4.1.2 Рабочие программы дисциплин (модулей дисциплин).
В ООП ВПО должны быть вкJIючены типовые rтрогрzlммы по базовым дисциплинilм.

Рабочие прогрtlммы разрабатываются по всем дисциплинам (модулям дисциплин) как
базовой, так и вариативной частей уrебного плана, включtш дисциплины по выбору
студента.

4.1.З Программы всех видов практик.
В соответствии с ГОС ВПО по направлению 580200 Менеджмент, профиль <<Финансовый

менеджмент) рzLздел образовательной программы кПрактика)) явJuIется обязательным и
представJuIет собой вид деятельности обуrающихся, непосредственно ориентированньiх на
профессионально-практическую подготовку. Практики закрепJuIют знания и )rмения,
приобретаемые студентilми в результате освоения теоретических знаний, вырабатывают
практические умения и Еz}выки и способствуют комплексному формированию компетенций
обуrающихся.

В соответствии с требованиями ГОС ВПО КР програллма подготовки бакалавриата по
нtшравлению 580200 Менеджмент профиля кФинансовьй менеджмент) в УА
предусматривает проведение следующих видов практики :

- учебно-ознакомительнЕя прtжтика по полуIению первиIшьIх профессионt}льньIх умений и
навыков, в том числе первичньж умений и навыков наушо-исследоватеJIьской деятельности;
- производственная практика по получению профессионztльных умений и о$ыта
профессиональной деятельЕости;
- преддиплоN4ная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной

работы.
Учебно-ознакомительная,практика проводится в соответствии с графиком

улебного процесса УА, имеет прЬдолжительность 2 недели в течении уrебного года.

Производственная практика продолжительностью 5 недель проводится на шестом

семестре в финансово-кредитньD( организациях и предприятиях рtlзличньж организационно-

правовьIх форм в качестве практиканта. ПроизводственнЕut практика предполагает отчёт

студента об итогах lrрактики и отзыв руководителя практики. Порезультатам защиты отчёта

выставляется оценка
Преддипломная практика проводится в восьмом семесдре продолжительностью 5

недель. Содержание преддипломной практики должно соответствовать профилю подготовки.

По результатам защиты отчёта выставляотся оценка.

4.1.4 Календарный график учебного процесса.
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Календарный график уrебного процесса устанавливает последовательность и
продолжительность теоретического обуrения, экзаменационньIх сессий, практик, Hayrнo-
исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникул студентов и

разрабатывается с учётом требований ГОС ВПО.

4.1.5 ПрограммаИтоговойгосударственной аттестации.
В соответствии с ГОС ВПО по направлению 580200 Менеджмент подготовки Итоговая

государственншI аттестация выIIускника является обязательной, для чегоразрабатывается
програN,tма Итоговой государственной аттестации.
Требования к итоговой госуларственной аттестации

Требования к итоговой государственной аттестации опредеJuIются высшим уrебным
заведением с учетом Положения об итоговой государственной аттестации вьшускников
высших уrебных заведений Кыргызской Республики, утвержденного постановлеЕием

Правительства Кыргызской Республики от 29 мая 20|2 года Ns 346: <Об утверждении
нормативньD( правовых актов, регулирующих деятельность образовательньD( организаций
высшего и среднего профессионального образования Кыргызской Республики>.

Щелью итоговой государственной аттестации явJuIется определение уровня подготовки
выпускников к выполнению профессионtIльньD( задач и соответствия их подготовки
требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионztльного

образования.

К итоговым аттестационЕым испытаниям, входящим в cocTElB итоговой
государственной аттестации, допускzlются лица, успешно завершившие в полном объёме

освоение ООП' по наrrравлению (специальности) высrпего профессион.tльного

образования, разработанной университетом, в соответствии с требованиями

государственного образовательного стандартавысшего профоссион;Lпьного образования При

условии успешного прохождекия всех установлеЕньIх видов итоговьп(

аттестациоЕньж испытаний, входящих в итоговую государственнуюаттестацию,
выrrускнику присваивается соответствующая профессиональнаlI квалификационнаJI или

академическФI стеtIень и вьцаётся диплом государственного образца о высшем

профессиональном образовании.

ГосуларственнаJI итоговiul агтеотация выпускника состоит из следующих видов:

- Государственный экзамён по истории Кыргызстана, географии fuргызстана,
кыргызский язык и литература;

- Подготовка к сдаче и сдача государственного экзаI\4ена по направлению 580200

Менеджмент;
- Подготовка к запIите и защита выпускной ква-пификационной работы.
В программу итогового междисциплинарного экза]чIена по профшпо <<ФинансовыЙ

менеджмент)) вкJIючены:

1.раздел - вопросы экономического блока изr{енных дисциплriн: Менеджмент

2.раздел - вопросы общепрофессиоЕальньD( и сrrециальньж дисциплин: Маркетинг

3. раздел - решоние задач по дисциплине: Финансовый менеджмент.

Защита вьшускной квалификационной работы является завершающей формой
государственной аттестации, предусмотренной ГОС ВПО КР.

'15



Подготовка выпускной квалификационной работы проводится студентом Еа
протяжении зzжлюtмтельного года обуlения и явJUIется проверкой качества полуrенньгх
студентоМ теоретическиХ знаний, прЕIктических упtений и навыков, сформированных
общекульryрных И профессионЕtльньж компетенций, позволяющих решать
профессионilльные задачи.

в выпускной квалификационной работе на основе материалов преддипломной
практики, дается анализ и характеристика проблемы, как правило, на rrримере конкретной
организации (предприятия), обосновываются rtуги ее решени,I.

рЕсурсноЕ оБЕспЕчЕниЕ ооп впо по нАпрАвлЕнию 580200
Менеджмент

В соответствии с требованиями ГоС впо кР реализация ООП должна обеспечиваться ребно-
методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям).
основная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и
материалами по всем учебным курсам, дисциплина (модулям) основной образовательной
программы. По всем дисциплинам учебного плана подготовки бакалавров понаправлению
<<менеджменu> профиль кФинансовый менеддмент>> разработаны рабочие программы в
соответствии с макетом, утвержденным УМС университета.

,Щля большинства дисциплин разработаны:

- Практикумы (методические рекомендации по изучению дисциплины, подготовке к
практичесКим заюIтиям и выполнению самостоятельной работы студента.

- Сборникизадач
- Фондыоценочныхсредств
- Методические укaваниJI по выполнению курсовых работ- Методические указания по изучению дисциплины- Рабочие программы уrебных курсов, предметов, дисциплин.
- Учебникииучебныепособия.

В настоящее время фонд библиотеки университета насчитывает 22 492 печатньIх единиц.В
ОСНОВНОМ преобладает литература экономического направления, что соответствует
ПРОфИЛЮ УА. В фонде широко пр9дставлена учебная, научнЕuI, научно-попуJIярная
ЛИТsРirТУРа УНИВерсrrльноЙ тематики, справочно-библиографические, периодические
издания на кыргызском, русском, и иностранньIх языкtж.

5.1. Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО
по направлепию <<Менеджмент>> обладает:

о высококва-тlифицированными специztлист€llчtи, имеющими опыт пракгической
работы, и обеспечивающий высокий уровень подготовки студентов;

О ИСПОЛЬЗУют в уrебноЙ деятельности современные образоваТельныо технологии, т.ч.
интерактивные;

. организуют и гIривлекают студентов к rIастию в наlrtщo-"сследовательской
РабОТе и в конференциrtrх, мастер-классах, кругльж столах, деловьж встречах и т.п.

о реализация Ооп rrодготовки бакшtавров, обеспечивается педагогическими кадрами,
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I

a

a

имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю
rrреподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или)
научно-методической деятельностью.
преподаватели профессионаJIьного цикла, как правило, должны иметь уIеную степеЕь
кандидатq доктора наук, квалификащию магистра, академическую степень доктора

философии (PhD) и (или) опыт деятельности в соответствующей профессиона:rьной
сфере.

доJuI преподавателей с ученой степенью иlплп гIеным званием к общему числу
преподавателей по каждому циклу образовательной программы, должна быть не менео
40% (по лицензионным требованиям). Доля штатных преrrодавателей к общему числу
преподавателей образовательной программы должна быть не менее 60Оlо.

доля дисциплин, лекции по которым читzlются преподавателями, имеющими ученыо
степени кандидат4 доктора наук и PhD должна составлять не монее 40 % общего
количества дисциплин

Качественный состав по направлению
<<МенеджменD>: докторов экономических наук,
профессор ов - 2; кандидатов экономических нзук,
доцентов - 2; старших преподаватепей - З;

преподователь-1;
методист-1

L7

a
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5.2. основные материально-технические условия для реализации образовательного

процесса в Университете в соответствии с ООП ВПО

Университет Ддам располагает материz}льно-технической базой, обеспечивающей

проведение всех видов лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарЕой подготовки,

,rрu*r"r"aкой и нау{но-исследовательской работы студентов, предусмотренньIх уrебньrм
планом, соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилzlм и

нормам.
Общм площадь зданий уrебного заведения 6418 кв.м., так как уrебный процесс

организуется в две смены, площадь на одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В
полном хозяйственном ведении (собственная), находятся 2 учебных корпуса, которые

расIIоложены по следующим адресам:

1. Главный корпус Nsl по адресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей

площадью 16з0 кв. м (80 м2 площадь общественного питания);

2. Учебный кор1rус Ns2 шо адресу г. Бишкек, проспект Чуй 186, общеЙ площадью 188

кв.м.

з. Учебный корпус Nsз по адресу г. Бишкек, ул. Днкара 1/17, общей ппощадью 4600

кв.м.

л}
Наименование аудиторно-лабор

базы
аторной отметка о соответствиIt

1 аудитория 307 гл. корпус Nчl

125 посадочных мест,
проектором подкпюченная к

сети и с вьIходом в интернет,
оснащеннаJI видеонаблюдением

1 аудитория 210 гл. корпус Nч1

100 посадочных мест,
с проектором подключенная к

соти и с выходом в интернет,
оснащенная

3

аудитории 2||, 202, 101 гл.

Nчl,
гл. корпус Nч2

по 50 посадочньIх мест,
с проектором, с интерактивной доской и

подключеннчш к локатrьной сети и е
вьIходом в интернет

4 классы 301 гл. корпусNяl
на 1З посадочных мест с tlpoeкTopoм, с

интерактивной доской, подключенЕая к
локальной сети и с выходом в

5
классы 302, З04 гл.

1

на 13 посадочных мест, с телевизором,
подкJIюченная к локальной сети и с

выходом в

6
классы 303,305 гл.

1

на13 шосадоцшхмест,
подключеЕнм к локальной сети и с

выходом в

на25 посадочньIх мест7
удитории дju{ соминарских и

20l, 20з, 204, 206, 207, 209 rл.
Jф1

на 35 посадочньIх мест
оснащенная видеонаблюдением8

для семинарских и
208,2l2гл. Jt1
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9
Аулитория дJuI круглых столов и семинаров
111 гл. корпусNчl

на 30 rrосадочных мест
с проектором, с инторактивной доской и

rrодключеннЕUI к локальной сети и с
10 Аудитории дJuI семинарских занятий 1,

)
3,5

корпус J\!2

на 15 посадочньж мест

11 Аулитории для семиЕарских занятий
4корпус }.,lb2

на 40 посадочньIх мест,
с проектором подключенная к
локальнойсети и с выходом в

интернет,
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Вуз обеспечивает необходимые условия дJuI работы в читальньтх залах и
библиотеках. Содержание и объем библиотеки соответствует предлагаемым программам и
проведению НИР.

В университете имеется 2 чита;lьньIх зала и 5 компьютерньD( классов, которые
обесшечивtlют доступ к электронной библиотеке.

Организован L{eHTp (301,302 ауд.) передового опыта. Имеется доступ к библиотечн-ым

ресурсам зарубежных вузов-партнеров.
БФЭА с 2012 года создала более 15 электронньтх книг издztнньж преподаватеJuIми

Академии.В электронной библиотеке на сегодняшний день имеется 18600 книг, все
занесены в эпектронный каталог.

С 2012 года студенты и сотрудники Университета имеют доступ к Кьтгызской
Виртуальной Науrной Библиотеке (ВНБ) и Российской Виртуальной Библиотеке ООО
(ПОЛПРЕД СПРАВОЧНИКИ).

Университет т€}кже для обеспечения качества образования и исследований имеет

договора с ведущими электронными библиотекаNIи, такими KalK:
j

- Www.K}zrqyzstanVSl.orq

- www.polpred.com

- www.tili.kg

- www.rarebooks.net.kg

- www.}iteratura.kg

- www.intechopen.com

- www.healthintemetwork. оrg

Библиотека выписывает около 30 наименований газет и журнtIлов.

За последние годы в Университете выпущены более 25 Йзданий.
В текущем году принято решение о новом формате предоставления студентам
информации на электронньIх носитеJuIх - через персонt}льные планшеты с набором
информации (уроки, литература, выполнение упражненйй, видеоматериалы и т.д),

которые ввьцавались студентаI\.f для работы с электроннfiпли ресурсами как в стенах

университета, так и вне стен. ,Щля полноценной реализации уrебного процесса

университет каждые IUITЬ лет обновляет оборулование, учебную питературу,



программные обеспечения и т.д. Университет использует в учебном процессе электронную
платформу Moodle и прогрu}мные обеспечения Adobe Сс, Business simulator.

университет Адам имеет большой опыт в организации у.rебного процесса в on-line
режиме и разработке электронньж курсов. Количество разработанных электронньж курсов
сегодня насчитывает более 50. Преподаватели Университета Адалr являются авторами
методического пособия кЭлектронное обуrение. Руководство по применоЕию и внедрению
в вузе), данное руководство бьшо рекомеЕдовано к изданию, и использованиюего в
уrебном процессе в вузах, Координационным советом по качеству и коллегией Монкр.

вуз обеспечивает предоставпение достаточньж, доступньж, соответств}aющих
образовательным цеJIям материально-технической базы, информационньD( ресурсов, и
способов поддержки студентов.

вуз обеспечивает студентов необходимыпли материальЕыми ресурсами
(библиотечные фонды, компьютерные классы, уrебное оборудование, иные ресурсы),
доступньж студентам р€}зличньж групп, в том числе лицill\{ с ограниченными
возможностями здоровья.

университет имеет достаточную базу компьютерной и офисной техники. В главном
корпусе имеется 5 компьютерньж класса и 1 класс офисных систем. База компьютерной и
офисной техники -100 персонаJIьньIх компьютеров, 15 ноутбуков, 60 планшетов, 20-ти
рабочих станций и 2 сервера. В главном корпусе имеется 5 компьютерIrьж класса
оснатт{ённых мультимедийными оборудованиями и 1 класс офисньж систем. В каждом
классе по 10-1З персональньIх компьютер4 для обуrения студентов имеются лицензии на
СПеЦИzrЛИЗИРОВаIIнУю програ]\{му продукта -1С, бизнес симуJUIция SIMFORMER с 20l]r.
- практическое Обl^rение и рtввитие бизнес-навыков в онлайн тренажерах дJuI
предпринимателей, менеджеров и студентов), а тiжже ллrя эффективной организации
уrебногО процесса, проводятся он-лайн зжIжчм с зарубежными партнёрами) NIя которьтх
используеТся платформа ZOOM, с помощью которого записываются данные занятия и
размещаются на электронной платформе. Вуrебном процессе преподаватели университета
широко используют 7 проекторов и 5 интерактивньж досок и электронную платформу
Moodle.

Прогр4мМы дисципЛин содерЖат ссылки на издания из рЕвJIичньпr информационньD(
баз. Для каждого обуrающегося обеспечена возможность индивидуального
неограниченного доступак'ЭБ, содержащей изданиrI по основным изучаемым дисциплинам
и сформированной по согJIасоваЁию с правообладателями учебной и учебно-методической
литературы из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. В университете
реализоваН достуП к более 10 инфорМационныМ базам и инф.ормационным ресурсам. В
университете реzrпизован доступ к следующим информационным зарубежньпл базам:

- hltps :/lvrry_w*w_ho_.i.nYýцari

- httр://www.fао.оrg/аgоrа

- htф://search.ebsgohost.com

- Www.pqr_tal,9цJ"o_gl._o_дita1. qоцt

Информационные базы на русском языке:
1. еLIBRARY.RU
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2. Роlрrеd.соm

3. www.e.lanbook.com ЭБС Издательства "ЛАНЪ"
Информационные базы на кыргызком языке:

http://kraФbik. org,tg

http ://vak.kg/#/j ournal

www.tili.ks

1ib.kg

кw"]у_,rаlф_ааký.-п"qt,"kg

ww,w,.literatuгa.kg

С 20112 года студsнты и сотрудники Университета и имоют досчrп к fuргызской
Виртуальной Научной Библиотеке (ВНБ).

Учитьтвая необходимость активного пополнениJI библиотеки новейшими изданиrIми

и источникtlми, руководством УА принято решонио сделать акцент вобеспечении доступа
к изданиям и источникtlп,l электронном формате.

В электронной библиотеке на сегодняшний деЕь имеется 18600 книг, все занесены

в электронный каталог.

С 2012 года создала более 15 электронньж книг издzlнньD( преподавателями

Университета.

.Щосryп к сетп Интернет. Студентам обеспечен бесплатный круглосуточный доступ
к сети Интернет.

б. хАрАктЕристики социАлъно_культурноЙ сгв,ды
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕН- ЦИЙ СТУДЕНТОВ

В университетs воспитательнаjI работа явJIяется важной и неотъемлемой частью

многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

ВоспитательнаlI деятеJцьность реглzll\4ентируется нормативными документч}ми и,

в первую очередь, Планом работы, целью которого является социализация лиrшости

будущего конкурентноспособного специалиста с высшим профессиональным

образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной

,жтивностью, качествами гражданина-патриота. План' включает следующие

направления воспитательной деятельности: духовно-нравственное воспитание,

гражданско-патриотическое и правовое воспитание, профессионz}льно-трудовQо

воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание, экологическое

воспитание, профилактика злоупотребления психоактивными*веществами.

На основании Плана работы Университета разработаны и утверждены планы

воспитательной работы стр}ктурных подрtвделоний, а также реапизуIотся

разнообразные проекты по раa}личным направлениям воспитательной деятельности.
В университете регулярно проводятся встречи с ведущими )п{еными,
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представителями бизнеса и работодатеJuIми. На основании заклюttýнньIх договоров о
сотрудничестве, студенты имеют возможность Трудоустраиваться в известные
коммерческие организации и госструктуры.

на структурных подразделениях под общим руководством проректора по
УlебноЙ работе воспитательной деятельностью зzlнимаются кураторы и академические
КОнсУльтанты уrебных групп с }пIастием активистов студенческого правительства и
сотрудников Щентра карьеры.

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи,

раЗВития ее социальной активности, поддержки и ре€rлизации социi}пьньD( инициатив,
обеспечения прав обуrающихся наrIастие в управлении образовательным процессом в
Университете создано Студенческое правительство.

2в



НОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ВПО

В соответствии с Законом КР (Об образовании>, ГОС ВПО КР и Положением об
организации 1..rебного процесса на основе кредитноЙ системы в Университете оценка
качества освоения обуrающимися ocHoBHbIx образовательньD( прогрilмм вкJIючает
текущий коЕтроль успеваемости, промежуточн}.ю и итоговую государствонную
аттестацию обуrающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего KoHTpoJuI успеваемости и
промежуточной аттестации обl"rаrощихся по ООП ВПО осуществJuIется в соответствии
с Положением об организации уrебного процесса на основе кредитной системы в
Университете Адам.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации
В соответствии с требованиями ГОС ВПО и Положением о проведении текущsго

KoHTpoJuI и промежуtочной аттестации студентов Университета Адам дJuI аттостации
обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям
соответствующей ООП ВПО Университет создает фонды оценочньIх средств дJuI

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой
государственной аттестации.

В соответствии с требованиями ГОС ВПО для аттестации обуrаrощихся на
соответствие требованиям программы подготовки по направлению <<Экономикa> профиль
<Финансы> созданы фонды оцоночньтх средств для проведения текущего KoHTpoJuI

успеваемости и проме}Iqцочной аттестации.

Фонд оцоноtшьIх средств вкJIючает следующие элементы:

- перечень компетенций, уровень освоения которьж оценивается;

- определение и описание критериев и шкал оцеIIивани;I компетенций;

- типовые контрольные задания или иные материz}лы;

_ методические материЕlJIы, определяющие процедуры проверки и оценки уровня освоения

компетенции.

При разработке фондов оценочных средств rlитывЕlются требования

комrrетентностцого подхода .к. образованию, которые закJIючаются не только в

использовании рейтинговой системы накопления ба:rлов, отражающей успеваемость
обуrающихся, но и оценку их профессионального потенциала.

Рейтинговый (модульный) контроль проводится в течение семестра; это поэтапньй

KoHTpoJrь усвоения студентом логически завершенньrх задоiументированных частей

7
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программного материала дисциплины фаздела) с проставлением ба]rлов. в уд приняты
следуIощие формы модульного KoHTpoJuI знаний по дисциплиЕам (модулям) уrебногоплана
подготовки бакалавров: текущий, рубежньй и промежуточнаrI аттестация по дисциплине.

текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвоение уrебного материЕrла
на аудиторньD( занятIбIх (лекциях, практических и семинарских занятиях) и выпоJIнение
заданий дJUI самостоятельной работы. Текущий контроль осуществJбIется непрерывно
пугем организаЦии препоДавателом, ведущим дисциплину, гибкой системы контроля iЬда
освоения студентами программного материчrла по зЕlвершеЕным разделаN{ (модулям)
дисциплины.

РубежныЙ контролЬ rтредполагаот проверку полноты знаний и умений по
матери,rлу модуля в целом. Выполнение модульньIх коЕц)ольньж заданий проводится в
письменноМ виде или через компьютерное тестирование и явJUIотся обязательной
компонентой модульного KoHTpoJuI.
основными оценочными средствЕlп,Iи рубежного контроля являются:
- тестироваIIие по завершенным разделам (модулям) дисциплины;
- проверка и оценка индивидуальньж заданий фефератов и докJIадов, проектов и
powerpoint презентаций, домашних индивидуЕrльных заданий и других фор, заданий,
вкJIюченньD( в уrебный план) и соблюдения сроков их выполнения) которые установлены
графиком сill\{остоятельных работ.

В рамках образовательной прогрЕlп{мы по направлению 580100 <<Экономика>
профиль кФинансы> активно используются компетентЕостно-ориентированные
оценоtIные средства знаний, умений и IIавыков обуrающихся:
- компьютерные тестирующие процрчlI\{мы;

- письменные работы, заключающие в себе элемент творчества: эссе, рефераты;
- дискуссии на заданную тему;

подготовКа доклада и выступление с ним на семинаре (практическом занятии);
- проблемные задания ситуационньD( задач, формирующие сшособность применять знаниr{
и навыки В ситуациях, описывающих или моделирующих конкретные ситуации и
гrрофессиональнуIо деятельность;
- задания, развивающие готовность к выполнению продуктивной деятельности:
подготовка PowerPoint презентаций;
- компетентностно-ориентированЕые задачи, решение которых способствует
формированию кJIючевьrх пРофессионtUБньD( компетенций;
- круглые столы и мини-конфереirции, формирующие и рilзвивzlющие навыки уrебно-
исследовательской работы студентов, а также навыки публичньж выступлений.

ПромежуточнаJI аттестация по дисциплине проводится после завершения изrIе,Еия
дисциплиЕы, в экзамеЕационной сессии. основной формой проме}куточной аттестации
являются экзаN{ен. Экзамены принимаются в письменной форме на специаJIьно
подготовленньж бланках университота или через компьютерное тестирование.

7.2. Итоговаягосударствецнаяаттестациястудентов-выпускников
итоговая государственнЕuI аттестация выпускника высшего уrебного заведения

явJUIется обязательной и осуществляgтся после освоения основной образовательной
про- грzlммы ВПО в полном объеме.

Итоговая государствеIIная аттестация вкJIючает защиту выпускной
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квалификационной работы и сдачу государственного экзаI\4ена.

8. другиЕнормАтивно_мЕтодиtIЕскиЕдокумЕнты
И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО
подготовки

ОБУЧАЮЩИХСЯ

о Положение о нормах времени в Университете Мmл.
о Положение о проведении текущего KoHTpoJUI и промежуточной аттестации

студеЕтов Университета Адам.
. Положение о проведении внешней оценки результатов обучения студентов.

о Положение о системе оценивЕшия результатов обуrения студеIIтов

УниверситетаАдам.
о Положение об академической мобильности.

о Положение о внутренней системе обеспечения качества в Университете Адам.
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