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ПРИЛОЖЕНИlI:СТРУКТУРА ОСНОВНЫХ ПРОГРДММНЪЦ ДОКУМЕНТОВ,
ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ ООП ВПО

а) КомпетентностнЕlя модель выпускника

б) Учебный план, включzш календарный график, спрzlвочник компетенциЙ и их

распределение по дисциплинrlп4
в) Рабочие програI\{мы дисциплин (модулей)

?rхi:rrЖН'##}.следовательской работы (для магистерской програ:rлмы);

е) Программа государственной итоговой аттестации студентов-выпускников на со

ответствуя их подготовки ожидаемым результатам образования компетентностно-

ориентированной образовательной процраI\4мы, включiul требования к ВКР
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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
Понятие основной образовательной программы
высшегопрофессионального образования (ООП ВПО)

1.1.

основная образовательная програN{мам высшего профессиоЕztльного
образования, ре.rлизуемая по направлению подготовки 580100 Экономика, профиль
<ФинансЫ) предстаВляет собоЙ системУ докумонтОв, разработанную и утверждённую
в Университете Адам с учётом потребностей национttльного и международного рынка
ТРУДа на основе государствонного образовательного стандарта высшего
профессионального образования по направлению 5 80 1 00 Экономика.

ООП ВПО реглЕtментирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия
и технологии реa}лизации образовательного процесса, оценку качества подготовки
вьшускЕика по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, с
календарньrм графиком уrебного процесса, рабочие програI\4мы учебных кл)сов,
дисциIIлин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации и
другие материЕ}лы, обеспечивающие качество подготовки обl^rающихся, а также
НеОбХОдимые методические материалы, обеспечивающие реЕrлизацию
соответствуIощей образовательной технологии.

1.2.

професоионzlльцого

Нормативно-правовую базу разработки О ОП ВПО составJuIют:

Настоящая Основная образовательная программа Высшего
образования (далее ООП ВПО) разработана на основании:

- Закона Ьтргызской Республики кОб образовании)) от 25.04.2003 г.;

- ПоставовлеЕия Правительства Кьrргызской Республики коб установле нии двухуровневой
СТРУКТУРЫ ВысШего профессионапьного образования в Кьrргызской Республике> Ns 496 от
23 августа 20l1 года;

- ГосУдарственного образовательЕого стаЕдарта высшего профессионЕlJIьного образования,
Утвержденного Приказом Министерства образования и науки КР от 21 сентября 202Т т,ода
за Jф1578/1;
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Общая характеристика OOti ВПО
направления 58100 Экономика, профиль <<Финансьр>

1.3.1. Миссияо цели и задачи ооП впо по направлению 58100
Экономика, профиль <<Финансьп>

основная образовательнаrI программа (ооп) по направлеIIию <<Экономика>,
профиль <<Финансы) реаJIизуется на програп,Iме кЭкономика, менеджмент и

туризм) Университета Адам.

Щели ооп впо по напраВлению подготовки бакалавра 580100 <<Экономикa>) в области
обу.rения и воспитания личности:

- В области обуrения целью ооП ВПо по направлению подготовки 580100 <<Экономика>
является IIодготовка в области основ экономических знаний, получение высшего
профессионально профилированного (на уровне бакалавра) образования, позвоJuIющего
выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсzlльными
и профессиональными компетенциJIми, способствующими его социальной мобильности и
устойчивости на рынке труда.

- В области воспитания личности целью ооп впо по направлению 580100 <<Экономика>
явJUIется:

формирование социЕIльно-личностньIх качеств студентов: целеустремленности,
организованности, трудолюбИя, ответстВенности, гражданствеЕности, коммуникативности,
толерантности, повышения общей культуры и т.д.

l.з.2. Принципы, на основании которых осуществляется подготовка
выIryскников

,направленностЬ на двухуРовневую системУ высшего профессионшьного образования;
.взаимосвязь всех уровней профессионального образования - от среднего до
высшегоуровня;

.участие студента в формировании своей индивидуальной образовательной
траекторииобуrения;

оразвитие практико-ориентиро:ауного обуrения на основе компетентностного подхода;
.использование кредитной системы и модульно-рейтинговой оценки
достиженИйстудентОв в цеJUrх обеспечения академической мобильности;

,соответствие системы оценки и KoHTpoJUI достижения компетенций вьшускника
ихбудущей профессиональной деятельности;

. профессиональная и социЕIльная активность вьшускника;
, межд)rнародное сотрудничество по направлению (специальности) подготовки.

1.3.3. Срок освоения ООП ВПО
Срок освоеншI про|р€lп,Iмы, в соответствии с гос впО КР по направлению подготовки
бака_павра 580100 кЭкономико, профиль кФинансы) составляет 4 года очной формы
обучения, 5 лет - заочной (с применением дистанционtЬD( технологий).

1.3.

5



1.3.4. Трудоемкость ООП ВПО -
общая трудоемкость освоения ооп Впо подготовки бака_rrавров равна не менее 240
зачетных единиц (кредитов).
трудоемкость ооп Впо по очной форме обучения за уrебный год равна не менее
60зачетньгх единиц (кредитов).
Трудоемкость одного учебного соместра равна 30 зачетным единицчlп4 (кредитам)
(придвухсеместровом построении уrебного процесса).
Одна зачетнiUI единица (кредит) равна 30 часаrrл уlебной работы студента (включая
егоаудиторную, с{lN,Iостоятельную работу и все виды аттестации).
Трудоемкость ооП по очЕо-заочной (вечерней) и заочной формам обучения, атакже в
слrrае сочетания различньD( форм обуrения и использования дистанционньD(
образовательньж технологий обуlения за уrебньтй год составляет не менее 45 зачетньп<
единиц (кредитов).

1.4. Требования к уровню подготовленности абиryриента
уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего

профессионilльного образования с присвоением акадомической степени ''бакалавр'', -

среднее общее образование ипи
профессиональное) образование.

среднее профессионttльное (или высшее

1.5. Профильная направлеIrцость ООII ВПО.
ПрофилИ опредеJIяются уrебньтми структурными подра}дедениями,

ответствонными за реirлизацию ООП ВПо по соответствующему направлению/
специальности подготовки, В соответствии с потребностями рынка труда.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
дЕятЕлъностивыIrускникА по нАпрАвлЕнию
580100 экономикА

2.1. Областьпрофессиональнойдеятельностивыпускника.

область профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 580100
<<Экономика> включает

' экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и
аналитические службы организаций разлиtIньD( отраслей, сфер и форм собственности;
. финансовые, кредитные и страховые учреждениrI;
. органы государственной и муниципа_гlьной власти;
о &кадемическиеиведомственныенаучно-иссдедовательскиеорганизации;
. общеобразовательные Jлреждения, образовательные )пrреждения начального
профессионального, среднего профессионального, высшегсг профессионального и
дополнительного профессионального образования.
Вьшускники могут осуществJuIть профессиональную деятельность в других областях и
(или) сферах профессиона_пьной деятельности при уаловии соответствия уровня их
образования и полученных компетенций требованиям к,квz}лификации работника.

1
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2.2. объекты профессиональной деятельности выпусitников

объектами профессиона-тlьной деятельности выпускников по направлению подготовки
580100 <<Экономика)> являются:

поведение хозяйствуtощих агентов, их затраты и результаты;
функционируIощие рынки;
денежные, финансовые и информационные потоки;

финансы субъектов хозяйствования;
производственные процессы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выrrускников:

. расчетно-экономическая;

. аналитичоскаrI,научно-исследовательскtи;

. организационно-управлонческшI;

. IIредпринимательскаJI;

конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник,
ДОЛЖны определять содержание его образовательной прогрitп{мы, разрабатываемой вузом
на осЕовании соответстВующего профессионЕIльного стандарта (при наличии) илп
СОВМесТно с заинтересованными работодатеJuIми на основе их ква_шификационньIх
требований.

2.4. Задачи профессиональной деятельности бакалавра

Бакалавр по направлению подготовки 580100 <<Экономика> должен решать следующие
задачи в соответствующей области профессиональной деятельности и профессионального
стандарта (при на-irичии) :

1 ) Расчеmно-эко нолIuческая d еяmельно сmь

. подготовкаисходньIхданныхдJUIпроведениJIрасчетов экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих деятольность хозяйствующих субъектов;
. IIроведение расчетов экономических и соци€rпьно-экономических показателей на
основе типовьIх методик, с r{етом действующей нормативно-правовой базы;
. разработка экономических рfflделов планов предприятий различных фор,
собственности, организациД, ведомств;
2 ) Ан ал аm uче с кая, н ау ч н о - u с сi е Ь о в а.mель ская d ея mель н о с mь

. поиск информации по полученному заданию, сбор и анЕ}лиз дчlнных, необходимьrх
для проведения конкретньж экономических расчетов;
. обработкамассивов экономическихданньD( в соответствии с поставленнойзадачей,
анаJIиз, оценка, интерпретация полrIенньж результатов и обоснование выводов;
. иЗучение стандартньD( теоретических и эконометрических моделей исследуемых
процессов, явлений и объектов, относящихся к области профеiсиональной деятельности,
анализ и интерпретация полrIенных результатов;
. анализ и интерпретациJI показателей, характеризующих социально-экономические
процессы и явлениrI на микро и макроуровне;
. подготовкаинформационньD(,аналитическихотч@тов;
3) Орzан азацаонно - управленческая dеяmельносmь
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. участие в ршработке вариаIIтов управленческих решений, обосновании их выбора
На ОСноВе критериев социirльно-экономической эффективности с учетом рисков и
ВоЗМожньIх социt}льно-экономических последствий принимаемьгх решений;
о организациявыполнонияпоруIенногоэтапаработы;
. оперативное улравление малыми коллективами и |руппами, сформированными для
реализации конкретного экономического проекта;
. Участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и
СОВерш9нствования деятельности экономических служб и подрЕlзделений предприятий

РzlЗЛичнЬж форм собственности, организациЙ, ведомств с учотом правовьIх,
административньIх и других ограничений;
4) Пр еdпр анаfuIаmапьская dеяmельно сmь

о планированиоиорганизацияпредпринимательскойдеятельности;
о обоснование целей бизнеса и определения способов их достижения;
о оцепка конкурентоспособности и определение экономической эффективности

фирмы (бизнеса).

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЪТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО
ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ООП ВПО

(КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫШУСКНИКА)

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, )rмения и личные качества
в соответствци с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП ВПО выпускник должен обладать
следующими компетенциrIми :

а) универсальными:

1) общенаучными (ОК):
ОК-1. Способен критически оценивать и использовать науrные зЕания об окружаrощем
мире, ориентироваться в ценностях жизни, культуры и занимать активн}то гражданскую
позицию, проявлять уважение к JIюдям и толерантность.

2) инструментальныпtи (ИКi,
ИК-1. Способен вести деловое общение на государственном, официальном и на одном из
иностранньIх языков в области работы и обуrения] ;.

ИК-2. Способен приобретать и примеIIJIть новыо arurr"" с использованием
информационньIх технологий для решения сложньIх проблем в области работы и обl"rения;

3) социально - личностными и общекультурными (СЛК):
СЛК-I. Способен обеспечить достижение целей в гrрофессиональной деятельности
отдельньж лиц или групп.
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б) профессиональными (ПК):

1) расчетно-экономическаядеятельность:
пк_1. Способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономичоских и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность
хозяйствуrощих субъектов;

пк_2. Способен Еа основе типовьD( методик и действующей нормативно-правовой базы
рассчитать экономические и социirльно-экономические показатели, характеризующие
деятельность хозлlствующих субъектов;

пк_з. Способен выполнять необходимые дJUI составления экономических разделов планов
расчеты, обосновыВать их и предстаВлять результаты работы в соответствии с принятL.iми
в организации стандартами;

2) аналитическаяrнаучно-IIсследовательскаядеятельность:
пк-4. Способец на основе описания экономических процессов и явлений строить
стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно
интерпретировать полученные результаты;

пк_5. Способен анализировать и интерпретировать финансовуло, бухгалтерск},ю и ин}то
информаЦию, содеРжаrцуюсЯ в отчетноСти предпРиятиtl рiвЛичньD( фор* собственности,
организаций, ведомстВ И Т.Д., и использовать полrIенные сведения дJIя принятия
)дIравленческих решений;

пк-б. СпособеН использоВать дJUI решениЯ аналитических И исследовательских задач
современные технические средства и информационные технологии;

3) организационно-управленческая деятельность:
пк_7. Способен организовать деятельность малой |руппы, созданной дJUI реализации
конкретного экономического проекта;

пк_8. Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений,
разработать и обосновать предложения по их совершенствовzlнию с учетом критериев
социЕIльно-экономической эффективности, рисков и возможньIх социально-экошомических
последствий;

пк_9. Способен применяiь fiо!мативно-правовые докуN{енты в профессиональной
деятельности и соб.rшодать их требования;

4) предпринимательскаядеятельность:
пк_10. Способен спланировать и организовать предпринимательскую д9ятельность;

пк_11. Способен обосновать цели бизнеса и определить способы их достижения;

пк_12. Способен оценить конкурентоспособность и определить экономическуIо
эффективность фирмы (бизнеса)
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ

РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООП ВПО

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ООП ВПО
регламентируется учебным планом; рабочими программап{и учебных курсов,
предметов, дисциплин (модулей) ; программаI\4и уrебных и производственных практик;

программой ИГА, другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и
воспитанIбI обуrающихся.. а также методическими материiLлами, обеспечивающими

реализацию соответствующих образовательньD( технопогий.

4.|, Учебныйпланнаправления(специальности)подfотовки.
Учебный пJIан явJuIется основным документом, регламентирующим уrебный

процесс. По каждому направлению (специальности) должны быть следующие формы
учебных планов:
- примерный учебный план - принимается из ГОС ВПО;
- базовый учебный план - состrIвляется Университетом IIа основе ГОС ВПО на

полный нормативньй срок обучения;
- рабочий учебный план - составляется Университетом на конкретный учебный год.

Рабочие учебные плаЕы явJIяются типовым дJuI студентов, по ним рассчитывается

уrебная нагрузка профессорско-преподавательского состава;
- индивидуальный учебный план студентов. Он опредеJuIет образовательн}.ю

траекторию каждого студента с уrётом дисциплин по выбору студента.

При разработке базовьrх, рабочих и индивидуальньж уrебньгх планов должны
быть выполнены требования ГОС ВПО по соответствующему направлению
(специальности) подготовки.

В уrебньrх планах отображается логическаlI последовательность освоения

цикJIов и разделов ООП ВПО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих

формирование компетенций.
Рабочий уrебньй план и индивидуальные учебные плzlны студентов составляются

на основе базового улебного плаца направления (специальности) с уrётом требований

нормативно-празовьтх актов tIо,организации уrебного процесса в Университете.
При формировании своей индивидуальной образовательной траектории студент

имеет право полуtIить консультацию в Университете по выбору дисциплин и их

влиянию на булущий профиль подготовки.

ООПВПО должна содоржать дисциплиныIIо выбору студента в объёме не

менее одной трети вариативной части каждого цикла дисциплин. Порядок

формирования дисциплин по выбору студента устанавЛивает Учёный совет

Университета.

4,2. Рабочие программы дисциплин (модулей дисциплин).
В ООП ВПО должны быть вкJIючены типOвые прогрi}N{мы по базовьтм

дисциплинам. Рабочие прогрчlN,Iмы разрабатывtlются по всем дисциплинам (модулям
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дисциплиН) каК базовой, так и вариативной частей уrебного плана, включаlI
дисциплины по выбору студента.

4.2.1. Программы всех видов практик (Приложение 2).
В соответствии с гос впо по направлению 580100 Экономика, профиль <<Финансьl>

раздел образовательной прогрЕlммы кпрактика) явJuIется обязательным и представJuIет
собой вид деятельности обучающихся, непосредственно ориентированньD( на
профессионально-практическУю подготовку. Практики закропJUIют знания и ум9ния,
приобретаемые студентЕlшlи в результате освоения теоретических знаний, вырабатывают
практические умения и навыки и способствуют комплексному формированию
компетенций обуrающихся.

В соответствии с требованиями гос впО КР программа подготовки бакалавриата по
направлению 580100 Экономика профиля кФинансы> в УА предусматривает проведение
следующих видов практики:
- уrебно-ознакомительнаll практика по полr{ению первичньIх профессионz}льных 1мений
и навыков, в том числе первичньж умений и навыков На)п{но_исследовательской

деятельности;
- производственнаrI практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности ;

- IIРеДДипломнtш практика проводится для вьшолнения выпускной квалификационной

работы.
Учебно-ознакомительная практика проводится в соответствии с графиком

учебного процесса УА, имеет продолжительность 3 недели в течении у.rебного года.

Производственная практика продолжительностью 8 недель проводится на
ШеСТОМ СеМестре в финансово-кредитньD( организациях и предприятил( различньж
ОРГаНИЗационно-правовых форм в качестве практиканта. Производственная практика
ПРеДIIОЛагает отчёт студента об итогах практики и отзьш р}ководителя прiжтики. По
результатап{ защиты отчёта выстЕIвJUIется оценка.

Преддипломная практика проводится в восьмом семестро продолжительностью 5

неДелЬ. Содержание преддипломноЙ практики должно соответствовать профилю
подготовки. По результатам затциты отчёта выставJIяется оценка.

4.2.2: Календарный график учебного процесса.
Календарньй график у.iебного процесса устанавливает последовательность и

продолжитеJьность теоретического обуrения, экза]\4енационньD( сессий, практик,
нау{но- исследовательских работ, итоговой государственной аттестации, каникул
студентов и разрабатывается с 1"rётом требований ГОС ВПО.

4.2.З. Программа Итоговой государственной аттестации (Приложение3).

В соответствии с ГОС ВПО по направлению 580100 Экономика подготовки
Итоговая государственнrш аттестация выrrускника явJIяется обязательной, для чего

разрабатывается прогрztп{ма Итоговой государственной аттестации.
Требования к итоговой госуларственной аттестации
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Общие требования

Требования к итоговой госуларственной аттестации определяются высшим уrебным
заведением с r{етом Положения об итоговой государственной аттестации вьшускников
высших уrебньж заведений Кыргызской Республики, утвержденного постановлением
Правительства К*Цгызской Республики от 29 мая 2012 года Nэ З46: коб утвsрждении
нормативньж правовых актов, регулирующих деятельность образовательныхорганизаций
высшего и среднего профессионitльЕого образования Кыргызской РеспубликиD.

ЩельЮ итоговой государстВенной аттестациИ являетсЯ опред9л9ние уровIIя
подготовки выпускников к выполнению профессионztльньIх задач и соответствия их
подготовки требованиям государственIlого образовательного стандарта высшего
про ф ессион€lльного образования.

к итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой
государстВенной атtестации, допускаются лица, успешЕо завершившио в полном объёме
освоение ооп по паправлонию (специальности) высшего профессионального
образования, разработанной университетом, в соответствии с требованиями
государстВенного образовательного стандарта высшего профессионttльного образования
ПРИ УСЛОВИИ УС''еШНОГО прохождения всех установленных видов итоговых
аттестационньIх испытаний, входящих в итоговую государствонIrую аттес1аr{ию,
выIIускниКу присваиВаетсЯ соответствующаlI профессионшIьнаrI ква-тrификационнzш или
академическаlI степень и вьцаётся диплом государственного образца о высшем
профессионаJIьном образовании.

Государственная итоговая аттестациJI выпускника состоит из следующих видов:
- Государственный экзilп{он rrо истории fuршзстан4 географии Кьrргызстана,

кьIргызский язык и литература;
-ПoДгoтoBкaксДaчeиcДaчaГoсyДapсTBеннoГoэкзaМeEa;

- ПодгоТовка К затrIиТе и защита выпускной квалификационной работы.
В програlлму итогового мождисциплинарного экзЕlп4ена по профилю <<Финансы>

включены:

i,раздел - вопросы экономического блока изуt{енньIх дисциплин: Микроэкономика 1,2 и
Макроэкономика 1,2.

2.РаЗДеЛ - ВОПРОСЫ ОбщепрофессионЕlльньD( и специальньD( дисциплин: Финансы.
З. раздел - решение задач.

JаТТ\ИТа ВЫПУСКНОЙ квалЙфикационной работы явJuIется завершающей формой
государственной аттестации, предусмотренной гос впо кр.

Подготовка выпускной квалификационной работы tIроводится студентом' на
протяжении закJIючительного года обуrения и явJUIется проверкой качества полученньD(
студентом теоретических знаний, праrстических умений и навыков, сформированньD(
общекультурньж и профессионЕIльньD( компетенций, позвоJUIющих решать
профессионitльные задачи.

в выпускной квалификационной работе на основе материалов проддипломной
прulктики, дается анu}пиз и характеристика проблемы, как правило, на примере конкретной
организации (предпри жпя), обосновываются rryти ее решения.
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5. рЕсурсноЕ оБЕспЕчЕниЕ ооп впо по нАпрАвлЕнию 580100

ЭКОНОМИКА

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение
образовательного процесса при реализации ООП
впо

в соответствии с требованиями Гос впо кр реализация ооп должна обеспечиваться
уrебно-методической документацией и материirлами по всем учебным курсам,
дисциплинам (модулям). основная образовательнiш программа обеспечена уrебно-
методической документацией и маториалz}ми по всем уrебным курсам, дисциплина
(модулям) основной образовательной программы. По всем дисциплиналл учебного плана
IIодготовки бакалавров по направлению <<Экономика профиль кФинансы) рzвработаны
рабочие прогрulN{мы в соответствии с макетом, утвержденным УМС университета.
.Щля большинства дисциплин разработаны:

- Практикр{ы (методические рекомеЕдации по изучению дисциплины, подготовке к
практическим занятиям и выполнонию самостоятельной работы студонта.

- Сборникизадач
- Фондыоценочньжсредств

- Методические указания по выполнению KypcoBblx работ- Методические указания по изrrению дисциплины
- Рабочие программы учебных к)фсов, предметов, дисциплин.
- УЧебники и уT ебные пособия.

В НаСтОящее время фонд библиотеки университета насчитывает 30 S47 печатньж
единиц. В основном преобладает литература экономического направления, что
СООТВеТСТВУеТ ПРОфилю УА. В фонде широко представлена учебнiu{, на)лная, науtно-
попуJIярная литература универсальной тематики, справочно-библиографические,
периодические издания на кыргызском, русском, и иностраIlньD( языкztх.

5.2. Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО
Программа <<Экономика, менеджмент и туризм>> обладает:

О ВЫСОКОКвалифицированными специалистами, имеющими опыт практической

работы, и обеспечивающий высокий уровень подготовки студентов;
. используют в учебнЬй деятельности современные образовательны9 технологии,

. т.ч. интерактивные;
о организуют и привлекЕlют студентов к r{астию в научно-исследовательской

РабОте и в конференц}uж, мастер-классах, кругльIх столах, деловых встречах и т.п.
Качественный состав программы <<Экономика,

менеджмент и туризм>>:

докторов экономических Ha)rK, профессоров - 1;

кандидатов экономических н&ук, доцентов - 7;

старших проподавате лей - 2;

преподователь-1;

методист-1
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5.3 ОСЦОВНые материально-технические условиf для реализации
ОбРаЗоваТельного процесса в Университете в соответствии с ООП ВПО

Университет Адам расrrолiгает материально-технической базой, обеспечивающей
проВеДение всех видов дисциплинарноЙ и междисциплинарной подготовки, практической и
наrшо-исследовательской работы студентов-магистров, предусмотренных уrебньпл планом,
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Общая площадь зданий 1"rебного заведения 6418 кв.м., так как учебный lrроцесс
организуется в две смены, площадь на одного студента удовлетворяет норму 10 м2. В полном
хозяЙственном ведении (собственная), находятся 2 уrебных корпуса, которые расположены по
следуIощим адресаI\4:

ГлавныЙ корпус Jtlbl по адресу г. Бишкек, б. Молодая Гвардия, 55 общей площадью 16З0 кв,
м (80 м2 площадь общественного питания);

Учебный корпус NЬ2 по адресу г. Бишкек, проспект ЧЁ 186, общей площадью 188 кв.м.

Учебньтй корпус Jф3 по адресу г. Бишкек, ул. Анкара 1/17, общей площадью 4600 кв.м.

} наименование
пабораторной

базы

аудиторно- отметка о соответствии

1 Лекционная аудитория З01 гл. корпус
Ns1

125 посадочных мест,
с проектором подкJIюченная к

покальной
сети и с вьIходом в интернет,

оснащеннаlI видеонаблюдением

2 Лекционная аудитория 2l0 гл. корпус
Ns1

100 посадочных мест,
с проектором подкJIюченнаJI к

покальной
сети и с выходом в интернет,

оснащонная видеонаблюдением

J
Лекционные аудиторип 2||,202, l0l

гл. корпус Nэl,
5 iл. корпус J\Ъ2

по 50 посадочньIх мест,
с проектором, с интерактивной

цоской и подкJIюченнiuI к локr}льной сети
исвьIходомвинтернет

4 Компьютерные классы 301 гл. корпус
Ns1

на l1 посадочньIх мест с
проектором, с

интерактивной доской,
подключенная к локальной сети и с
вьIходом в интернет

5

Компьютерные кJIассы 302 гл. корпус
Ns1

на t2 посадочных мест,' с
гелевизором,

подключённtш к лока:rьной сети и с
вьIходом в интернет

6

IT клиника 304 с телевизором подкJIюченная к
покальной сети и с

выходом в интернет

7

Аудитории дJuI семинарских и
практических занятий 201., 20З, 204, 206,

207,209 гл. корпус J\Ъl
на25 посадочньIх мест

8 Аудитории для семинарских и на 35 посадочньIх мест

ау



практических занятий 208, 2l2 гл,
корпус

Ns1

оснащенная видеонаблюдением

9 Аудитория дJuI круглых стопов и
семинаров 111 гл. корпус J\Ъl

на 30 посадочньж мест
с про9ктором, с интерактивной

цоской и подкпючонная к локztльной сети
[Iсвыходомвинторнет

0

1 |,2,
Аудитории для семинарских занятий

з,5
корпус JФ2

на 15 посадочньIх мест

1

1

Аудитории
занятий

дJUI семинарских
4 корпус JФ2

на 40 посадочных мест,
с проектором подключецншI к

локальной сети и с выходом в интернет,

Вуз обеспечивает необходимые условия для работы в читЕIльньIх зi}лах и библиотеках.
Содержание и объем библиотеки соответствует продлагаемым прогр€lммам и проведению НИР.

Организован I-{eHTp (301, 302 ауд.) передового опыта. Имется доступ бибдиотечньтм
ресурсам зарубежньтх вузов-партнеров.

В университете имеется 2 читiIльньIх зала и 5 компьютерньD( кJIассов, которые
обеспечивают доступ к электронной библиотеке.

,Щля каждого обучаrощегося обеспечена возможность индивидучrльного неограниченного
доступа к ЭБ (https://biblioteka.bafe.edu.kg/ vn-utrivuzovskie-izdaniya), содержащей издания по
основным изгIаемьlм дисциплинам и сформированной по согJIасованию с правообладатеJuIми

учебноЙ и учебно-Методической литературы из любой точки, в которой имеется достуII к сети
Интернет. .Щля обеспечения качества образования и исследований в университете реализован
доступ к следующим информациоЕным зарубежным базам:
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Research4Life
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https ://ausmupdates.blogspot. com

http s_: //j o..}rrnal_ ausm. b_l_o g sp*QL со m

hфs://yww.worldscienJifu .com/.p.age/meds_.ci

htф : //wчw. gej librar},. com/

htфs://www.doaj.org

htфs ://www.medicalbooksfree. соm

https://www.Free Medical Book - база медицинских книг в открытом доступе

http s : /lzdrav.kg -Здравоохранение Кыргьтзстана

Информационные базы на кыргызком языке:

https : //www.vak.kg/#/j oumal

https://www.tili._kg

https://wrmw.lib.kg

Университет Адам имеет большой опыт в организации уrебного процесса в on-line
режиме и разработке электронньж курсов. Количество разработанньIх электронЕьD( курсов
сегодня насчитывает более 50. Преподаватели Университета Адам являются авторами
методического пособия <Электронное обуrение. Руководство по применению и внедрению в
вузе), даЕное руководство было рекомендовано к изданию, и использованию его в уrебном
процессе в вузах, КЬорлиначионным советом по качеству и коллегией МОН КР.

Вуз обеспечивает предоставление достаточньD(, доступных, соответствуIощих
образоватепьным целям маториально-техЕIической базы, информационньD( ресурсов, и
способов поддержки студентов.

Вуз обеспечивает студентов необходимыми материчlльными ресурсttми (библиотечные

фонды, компьютерные классы, уrебное оборудование, иные ресурсы), достуIIньж студентам

разпичньIх групп, в том числе лицчlм с ограниченными возможностями здоровья.

Университет имеет достатЬчную базу компьютерной и офисной техники. База
компьютерной и офисной техники -127 персонztльньж компьютеров, t4 ноутбуков, 45
планшетов, 2 сервера (Proliarrt DL360, 2 процессора intel Xeon E5-2680v3 2.5Ghz, оlrеративная
память 128Гб,3Тб, В каждом компьютерном классе по 10-13 персональньD( компьютера, для
обучения студентов с достуIIом в интернет, внеурочное время могут заниматься
самостоятельно предварительно записавшись в журнал.

Практическое обуrение и рtввитие бизнес-навыков в " онлайн тренажерах дjul
предпринимателей, менеджеров и студентов), а такжо для эффектрдзной организации уrебного
процесса, проводятся он-лайн занятия с зарубежными партнёрами, для которьж используется
онлайн ппатформа ZOOM, с помощью которого записываются данные занятиlI и размещаются
на электронной платформу MOODLo.

Университет оснащен всем необходимып,r оборудованием и инфраструктурой для
организации как дисциплинарной, так и междисциплинарной подготовки студентов, мzlгистров.
Здесь предусмотрены все условия для проводения практических занятий, научно-
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исследовательских проектов и других форr работы, предусмотренIьD( уrебным планом.
Аулитории для проведения лекционньIх занятий укомплектоваЕы демонстрационным
оборудованием, уrебно-наглядными пособияrли, мультимедийньrм оборудованием. Каждая
аудитория оснащенателевизором- 18, проекторы-1 1. Интерактивнойдоской -5, интерактивная
панель -2 с доступом в интернот.

Учитывая необходимость активного пополнония библиотеки новейшими изданиями и
источниками, руководством УА принято решение сдепать акцент в обеспечении доступа к
изданиям и источникам электронном формате.

.Щоступ к сети Интернет. Студентаlrл обеспечен бесплатный круглосуточный доступ к соти
Интернет.

Электронные информационные ресурсы учебного заведения доступны не только
преподаватеJU{м и студентzlп,1, но и родитеJUIм, социilльным партнерам.

ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СГВДЫ
УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕН_ ЦИЙ СТУДЕНТОВ

В университете воспитательнtш работа является важной и неотъемлемой частью
многоуровневого непрерывного образовательного процесса.

Воспитательнzш деятельность регламентируется нормативными документzlми и,
в первую очередь, Планом работы, целью которого явJшется социt}пизациrl личности
булущего конкурентноспособного специz}листа с высшим профессионz}льным
образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной

активностью, качествами гражданина-патриота. План включает следующие
направления воспитательной деятельности: духовно-нравственное воспитание,

гражданско-патриотическое и правовое воспитание, профессионЕrльно-трудовоо

воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитuшие, экологическое
воспитаниg, профилактика злоупотребления психоактивными веществаN{и.

На основании Плана работы Университета разработаIIы и утверждены планы
воспитательной работьi структурных подразделений, а также реализуются
разнообразные проекты по раiличным направлениям воспитательной деятельности.

В университете регулярно проводятся встречи с ведущими учеными,
представитеJuIми бизнеса и работодатеJIями. На основании заключенньD( договоров о

сотрудничестве, студенты имеют возможность трудоустраиваться в известныо

коммерческие организации и госструктуры.
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на структурных подразделениях под общим руководством lrроректора по
УЧебноЙ работе воспитательной деятельностью занимаются кураторы и академическйе
кОнсУльтанты у,rебньгх групп с у{астием активистов студенческого правитепьства и
сотрудников Щентра карьеры.

В целях решения важных вопросов жизнедеятельЕости студенческой молодежи,

развития ее социальной активности, поддержки и реализации социЕ}льньD( инициатив,
обеспечения прав обучающихся научастие в управлении образовательным процессом в
Университете создано Студенческое правительство.

НОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВОЕНVIЯ ОБУЧАЮ ЩИМИСЯ О ОП ВПО

В соответствии с Законом КР (Об образовании>, ГОС ВПО КР и Положением об
организации 1"rебного процесса на основе кредитноЙ системы в Университете оценка
качества освоения обуrающимися основных образовательньIх программ включает
текУщиЙ контроль успеваемости, промежугочную и итоговую государственную
аттестацию обуrающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего KoHTpoJuI успеваемости и
rrромежуточной аттестации об1"lа"тощихся по ооП ВПо осуществJuIется в соответствии
с Положением об организации уrебного процесса на основе кредитной системы в
Университете Адам.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации
В соответствии с требованиями ГОС ВПО и Положением о проведении текущего

KoHTpojuI и промежуточной аттестации студентов Университета Адаrrл дJш аттестации
обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям
соответствующей ООП ВПО Университет создаот фонды оценочньIх средств дJuI

проведения текущего KoHTpoJuI успеваемости, промежуточной и итоговой
государственной аттестации.

В соответствии с требованиями ГОС ВПО дJuI аттестации обучающихся на
соответствие требованиям программы подготовки по направлению <Экономико профиль
<<Финансы) созданы фонды оценочньD( средств дJuI проведения текущего KoHTpoJuI

успеваемости и промежуточной' аттестации.
Фонд оценочных средств вкJIючает следующие элементы:

- перечень компетенций, уровень освоения которых оценивается;

- определение и описание критериев и шкал оцениваIIи;I компетенций;

- типовые контроJIьные задания или иные материалы;

- методические матери.UIы, определяющие процедуры проверки,и оценки уровня освоения
компетенции.

При разработке фондов оценочных средств у{итываются требования
компетентностного подхода к образованию, которые закJIючаются не только в

использовании реЙтинговоЙ системы нчжопления баллов, отражающеЙ успеваомость
обуrающихся, но и оценку их профессионi}льного потенциала.

Рейтинговый (модульный) контроль проводится в течение семестра; это поэтапньй
контроль усвоения студентом логически завершенных задокументированных частей
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rrрограN.{много материала дисциплины Фаздела) с проставлением баiшов. В УА приняты
следующие формы модульного KoHTpoJuI знаний по дисциплинtlп{ (модулям) учебногоплана
подготовки бакалавров: текущий, рубежный и промежутоtlнtlя аттестация по дисциплине.

Текущий контроль по каждой дисциплине проверяет усвоение учебного материала
на аудиторных занятиях (лекциях, практических и семинарских занятиях) и выполнение

заданий для саIuостоятельной работы. Текущий контроль осуществляется непрерывно

путем организации преподавателем, ведущим дисциплину, гибкой системы KoHTpoJuI хода
освоения студентчlп.{и программного материала по завершенным разделам (модупям)

дисциплины.

ýбежный контроль предполагает проверку подноты знаний и умений по

материЕrпу модуJuI в целом. Выполнение модульньж контрольньIх заданий проводится в

письменном виде или через компьютерное тестированио и явJuIется обязательной

компонентой модульного KoHTpoJuI.

Основными оценоIшыми средствами рубежного KoHTpoJuI явJuIются:

- тестирование по зzIвершенным ршделалл (модулям) лисциплины;

- проверка и оценка индивидуальньIх заданий фефератов и докJIадов, проектов и

PowerPoint rrрезентаций, домашних индивидуt}льных заданий и других фор, заданий,

включенньIх в улебный план) и соблюдения сроков их выполнения, которые установлены
графиком самостоятельньD( работ.

В рамках образовательной прогрttммы по направлению 580100 кЭкономика>

профиль <<Финансы> активно используются компетентносшlо-ориентированные
оценочные средства знаний, умений и навыков обучающихся:
- компьютерные тестирующие програN{мы;

- письменные работы, з€кJIюч€tющие в себе элемент творчества: эссе, рефераты;

- дискуссии на заданную тему;

подготовка докJIада и выступление с ним на семинаре (практическом занятии);

- проблемные задания ситуационньD( задач, формирlтощие способность применять знания

и навыки в ситуациrIх, описывающих или моделирующих конкретные ситуации и

профессиональную деятельность ;

- задания, развивающие готовность к выполнению продуктивной деятельности:

подготовка PowerPoint презентаций;
- компетентностно-ориентировitнные задачи, решение которьж способствует

формировшlию кJIючевьтх iiрофёсёиональньпr компетенций;
- круглые столы и мини-конференции, формирующие и рчlзвивЕtющие навыки уrебно-
исследовательской работы студентов, а также навыки публичньгх высryплениЙ.

ПромежуточнаlI аттестация по дисциплине rrроводится.после завершения изr{ениrl

дисциплины, в экзitменационной сессии. Основной формой промежуточной аттестации
явJuIются экзЕlIvIен. Экзамены принимаются в письменной форме на специально

подготовленньD( бланках университета или через компьютерное тестирование.

7.2. ИтоговаягосударствеIIная аттестация студентов-выпускников

Итоговая государственная аттестация выпускника высшего уrебного заведения

является обязательной и осуществJuIется после освоения основной образовательноЙ

IIро- грчl]\{мы ВПО в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация вкJIючает защиту выпускной
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квалификационноЙ работы и сдачу государственного экзамена.

8. ДРУГИЕНОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКИЕДОКУМЕНТЫ
И МАТЕРИАЛЫ,ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО
подготовки

ОБУЧАЮЩИХСЯ

о Положение о нормах времени в Университете Мам.
о Положение о проведении текущего коЕтроля и промежуточной аттестации

студентов Университета Адаtrл.

о ПоложеЕие о проведении внешней оценки результатов обуrения студентов.

о Положение о системе оценивания результатов обуrения студонтов
УниверситетаАдалл.

о Положение об академической мобильности.

о Положение о внутренней системе обеспечения качества в Университете Адам
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