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l. общие полоiкения

1.1. Учсбно-r,tетtlди.lеский совет (лалее УМС) является коллегиальны\,I органоN{,

созданIlым д"ця регламентациIl дOкументации, разработки и проведения N{ероприятий,

направленных IIа повышение качества образования, выработки предлt-lхtениri по

l]oIIpocaM учебно-пtетодического обеспе.tения образовательного процесса.

1.2. YN4C- является постоянно ,tействуlощи]\,I совещilтельIIыN,l коплегиальны]\,1 органо]\l

при Y.TеHoNI совете Унttверситета LI осуществляет сtsою деятельность в соответствиIl L]

зtlltонолаl,сJtьствоNl Itыргызсttой Ресгrублики об образовании, Уставопл и tlорN{ативныNlи

доltуNlентапlи Универс}tтета, настоящиN,I Поло;кением.

2. Щели и задачи Учебно-методического совета

2.1 . L{ели Учебно-л,lс,годичсского совста:

2.1.1. СозJrание э(lфеrtтивной сLIсте]\{ы управления качеством образовательного

проltесса в Университете А,цам (далсе - Унивсрситст), обеспечиваю,lrей обновление

содержания и iРорп,r 1,чебнtlго процессzl.

2.|.2. Обесttечсttttе соответствIlя содержания, уровня и качества подготовки в

Унlrверситс,ге jiействующиN{ государственным образовательным стандартам высшего

гlрофессиоl]аJ,l ьного образованltя.

2.1.З, i,{зучение. обобLIlение Lr интеt-рация положительFIого опыта реализац1.1I] основных

профlессrrон:iльных образоватеjIы{ых пpoI,paN{NI 11 лоIlоJlI]ителLных образсlвательных

if рограN,l N{.

2.2. Основ}Iые заilачи Учебно-л,tетодиLIеского coBeтa:
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2.2.1. Разработка предложсний о стратегиl,t учсбно - N,Iетоди.tеской дсятсльности и IIо

формированrrю приоритетных }Iаправленит1 в ее развитии.

2.2.,2. Разработrtа рекоп,tендаций по прLlнципаl{ tt правI,Iлах.,{ ведения п,lетодической

рitбо,гы в Унивсрситете.

2.2.З. Анализ рабочих учебных планов, образовательных програN{п,{ по курса\{,

дисцLlплинtIN,l. специ ально стя j\,I, направлен и яN.l.

2 2.4. Общее руковолство }I коордI4нация y.тебно-методической работы преподавателеti,

п рограN.lN{ и департiii\,{ентов YHirBepc l.tTcTa.

2.2,5, Контроль обеспеченности образовательного процесса учебной и

учебно-мtетодической литературой.

2.2.6. Анtrлliз KaLiecTBa N,lстодI.Iческоr"l 1.1 yчебной леrt,l,е.jIьностi.l пtl 0,1,леJtьныNl

дисциlulинаN,{ и IIo;II-oToBKa соо1,I]етствуюших предложений для решений YN4C по ее

улуt{шению.

2.2.1 " Внедрение в учебllый процесс инновацl4онных N{етолLlк преподавания I]

с о вреN{ с]{l]ых ltH фор пtllци о нных технологийt.

3. Функции Учебно-методического совета

3. 1. Функциями Учебно-N,IетOдического сове],а являются:

3.1.1. ОрганизаIILIя и tIроведение NIетодLIческих совещаниl,:i и консРеренцийт.

З.1.2. Организация эксl]ертизы и рецеIIзированI,rя учебно-ллстодических п,lатериалов.

3.1,З. Коордилtация учебно-плетодичесttой работы подразделений Университета

(програп,tпл, департаN{ентов и др.), содействие формированито и укрепленик)

N{еiкдисцип.пиIItll]ньiх связей в paMItax учебньш проlраN{N,I.
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З,i,4, ВьiявJlеl{I{с, обобщенис и распространсние прогрессивного опыта организации
у,tебlIогtl Irроцесса в IIоllраздеjlенlIях, работы отдеJть}Iых fIреполавателей.

з,1,5, Мониторинг состояния учебной I'| rrетодической работы програlим,
дсttартаNIен,I оts.

З,1.6. Подr-оl,овка сопроtsодитсльных локу]\{сн1ов на у.tебные LIзда}lия,

З.1.7. ОбсУiкдениС рабо.rиХ плаF{оВ всех направлений и всех форпr обучения.

З,1,8, ОбсУждеIlиС гIрав}{Л оценкИ згlанlлй, правI,IЛ проведения и норм оценlit{ оl.дельных
,]леN{ен,I,оts 

1zчебноri и }Iетодической работы.

4. Основные направления работы Учебно-методического совета

4. l . НагlравJIенияNIII работы Учебно-п,tетодиLIесItого сове,гtt
,1, l, 1, Планирование [1 коорд}IнацrIя взаиrtодеriствLlя

Ун ивеllситста по lJ oI] ро с tl ]\1 у чсбн о-,,ttетоди ческоil работы.

1.1.2. Организаtlионно N{етолическос обсспе.tсние и

процесса в Уrirтверситете l]a всех уровнях.

,+,1,3, Иrrформаu],IоIlно - tlналитllческое обеспе.tение п,lониторинга образовате;rьноl,i

дсяте,пьно сти Униве1-1ситет[t.

4,L4, Реализация инновационного лотенциала в учебном процессе Университета,

4 ],5, Организация и проведение конференций, семинаl]ов, круглых столов IlO воtiросам
у чебн сl - п,tетоди ч е ско й деятельгто ст }{ в Унив ерс1.1тете,

являются:

структурных гlодразделениr1

контроль образовательного

4
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5. ОрганrrзацIIrI рабоr,ы Учебllо-rlетолического совета

,5,1, В структуру умС входят уTебно-пrетодические ко]\,IиссиlI, имеюIлIJе в своем
составе: председателя, заN,lестителя председателя, секретаря, руководитеJlеi{ lIрограN,l}I

и департаментов, струltтурных ltодразделениryт, наиболее 0IlытI{ых и

квалифllцированных преподавателей, обеспечивающих реализацию учебного процесса
I,1 Nlетолическtlй работы в УниверсlIтете.

5,1.2. Состав УМС Универсl,tтета утвер}кдается прикtiзоN{ peliTopa сроком на i lол.

5, l ,з. Председатель Учебно-п,lеl,одI,ILlеского совета Универс1,1тета организует и

коордLlнj,{Руе,г работу умс]. коIt,гl]олирует IlсtIо-цнснис решений и рекох,Iсндаций УМС]"

IJ отсчтс,гвllе предсеrlаlтеля руководсТво вьтlIо-цНяет :taN{ecl ИТеIlЬ.

5.1.4. Заседtlние yN,lC провод}Iтся не менее трех раз в ce'IecTp.

5.1.,5. Работа УМС организуется в соO,гветствии с утвержденныNI пJtаном.

5.1.(l, }'чебttо - \{С'Го;]lllЧеОкl,tii сове,Г дJIя осушtестtsленllЯ l]оз,rlо;liенНых lIa нсго задаLI

J.]\leeT {1раво:

- загlрашLIвать И IlолучатЬ в ycTaIlOBJIeHI{oM порядкс от програN{]\.{ и лспартамсн]ов
неtlбходrtьrуlо иrlфtlрNIаци ro,

- приt]лекать к работе спецLIалистсlв, работаюших на к;iфелрах rt факультетах;

- BHocI]Tb из]\,tененLIЯ в приIIятЫе доку]\{еIIты по уq9ýlIо-Nlетодической работе.

5,1.7. Ч:rеНы YN4C I{х,lеюТ право участвовать в обсу;тtдении вопросов в хOле заседания

L]oBe,ra. содеL"lстlзовать вылолнению рсшений Совета. вносить llрсдлохiения

председilтеj]ю пО совершеIIствOвitнtItо у.iебltо-ьtеl-одиLlеской работы в Унивсрси.lете,
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выIlолнять порYLIеI{ия прсдседателя Совста и сго за\,Iсстителя по подготовItе вопросов It

з;tседанl]lо l.t решеttиii Совета.

5.1.8. Рсшения Учебно-п,Iе,годичесItого col]eTal rto обсу;ltдае\,{ыN{ I]опроса]\,{ llринимаются

открытыN,i I,олосованисN,{, офорьlляются проtоI<оJIами и носят рско\Iенда.rельный
характер.


